ĐỀ CƯƠNG MÔN CHÍNH TRỊ HỌC (Tháng/9/2026)
(Rà soát, bổ sung theo những nội dung: Tổng quan môn học; mục tiêu, chuẩn đầu ra, đánh giá học viên, yêu cầu đối với học viên, câu hỏi 3 trong từng bài theo hướng giảng dạy mô hình đồng kiến tạo tri thức, giá trị mới và điều chỉnh tên bài, một số nội dung theo khung CCLLCT mới, câp nhật Văn kiện Đại hội XIV)
***
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC 

1. Thông tin chung về môn học: 
 Tổng số tiết: 35 tiết. (Lý thuyết: 17,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 17,5 tiết) 
* Yêu cầu đối với người học:
- Trước giờ lên lớp: 
        + Đọc, nghiên cứu tài liệu giới thiệu trong đề cương môn học.
        + Chuẩn bị các tình huống, vấn đề thực tiễn hoặc kinh nghiệm công tác liên quan đến nội dung bài học; bước đầu đề xuất cách tiếp cận, giải pháp để cùng giảng viên và các học viên phân tích, đối thoại, đồng kiến tạo tri thức và các giá trị mới trong quá trình học tập.
- Trong giờ lên lớp: 
      + Nghe giảng, ghi chép; tích cực trao đổi, thảo luận, phản biện; làm việc nhóm. 
      + Chủ động chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, phân tích các tình huống, cùng giảng viên và các học viên đồng kiến tạo tri thức, giá trị mới thông qua giải quyết các vấn đề thực tiễn của bài học.
- Sau giờ lên lớp: 
       + Tự học, củng cố kiến thức theo yêu cầu của môn học. 
       + Tiếp tục nghiên cứu, cập nhật những vấn đề mới; vận dụng kiến thức vào phân tích, giải quyết các vấn đề thực tiễn ở địa phương/cơ quan/đơn vị và phản hồi kết quả học tập, kinh nghiệm vận dụng để làm phong phú nội dung học tập của môn học.
       * Yêu cầu đối với giảng viên:
  - Trước giờ lên lớp:
 +  Chuẩn bị đề cương, kế hoạch bài giảng và tài liệu học tập cho học viên. 
 + Thiết kế các hoạt động học tập theo phương pháp đồng kiến tạo tri thức, giá trị mới; xây dựng các câu hỏi gợi mở, tình huống thực tiễn, chủ đề thảo luận và định hướng để học viên chuẩn bị trước khi lên lớp. 
+ Nghiên cứu, cập nhật những vấn đề mới về lý luận và thực tiễn chính trị, các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và những vấn đề thực tiễn liên quan đến môn học; dự kiến các tình huống sư phạm để định hướng học viên kết nối giữa lý luận Chính trị học với thực tiễn lãnh đạo, quản lý ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
[bookmark: _Hlk235085677]- Trong giờ lên lớp: 
+ Triển khai thực hiện đúng đề cương và kế hoạch bài giảng. 
+ Tổ chức, điều phối các hoạt động học tập theo hướng đối thoại, trao đổi, phản biện và hợp tác; khuyến khích học viên chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, phân tích các hiện tượng, quá trình và tình huống chính trị dưới góc nhìn của Chính trị học, từ đó đề xuất các cách tiếp cận và giải pháp phù hợp.
+ Định hướng, tổng hợp và khái quát hóa các ý kiến trao đổi của học viên thành những luận điểm lý luận, bài học thực tiễn và giá trị mới; hỗ trợ học viên phát triển tư duy chính trị, năng lực phân tích, đánh giá và vận dụng tri thức Chính trị học vào giải quyết các vấn đề thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Sau giờ lên lớp: 
+  Nêu yêu cầu để học viên củng cố nội dung đã học; giao nhiệm vụ chuẩn bị chuyên đề tiếp theo. 
+  Phản hồi, trao đổi với học viên về các vấn đề chuyên môn; khuyến khích học viên tiếp tục nghiên cứu, cập nhật thực tiễn và hoàn thiện các giải pháp đã thảo luận trên lớp. 
+ Rà soát, cập nhật nội dung bài giảng trên cơ sở kết quả trao đổi, phản biện và phản hồi của học viên; khai thác, tích hợp những kinh nghiệm thực tiễn, sáng kiến và mô hình hiệu quả của địa phương, cơ quan, đơn vị từ học viên để bổ sung, phát triển tri thức, làm phong phú học liệu và nâng cao chất lượng giảng dạy.
* Khoa giảng dạy: Chính trị và Quan hệ quốc tế
    Chính trị học là môn học trang bị hệ thống kiến thức căn bản về chính trị với các nội dung vừa có tính lý thuyết vừa có tính thực tiễn chính trị, qua đó góp phần đào tạo đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Chính trị học còn cung cấp cơ sở, luận cứ khoa học cho việc xây dựng, đổi mới và hoàn thiện thể chế chính trị ở Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng.
* Các chuyên đề/ bài giảng: 
Bài 1: Khái luận về Chính trị học
Bài 2: Quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại
Bài 3: Văn hóa chính trị
Bài 4: Các mô hình hệ thống chính trị
Bài 5: Nhà chính trị trong bối cảnh hiện nay
Bài 6: An ninh chính trị trong bối cảnh mới 
          Bài 7: Quản lý xung đột chính trị - xã hội
2. Mục tiêu môn học: Môn Chính trị học cung cấp cho người học:
- Về kiến thức:
+ Cung cấp những kiến thức cơ bản, cốt lõi về Chính trị học, bao gồm quyền lực chính trị, văn hóa chính trị, hệ thống chính trị, nhà chính trị tiêu biểu, quản lý xung đột chính trị - xã hội, an ninh chính trị trong bối cảnh mới
+ Trang bị những quan điểm, nguyên lý và phương pháp tiếp cận của Chính trị học Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về quyền lực chính trị, hệ thống chính trị và bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.
+ Giúp học viên kết nối giữa lý luận với thực tiễn công tác, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn để cùng kiến tạo, bổ sung và cập nhật tri thức, giá trị mới về các vấn đề chính trị trong bối cảnh mới.
- Về kỹ năng: 
            + Có khả năng nhận diện, phân tích, đánh giá khách quan, khoa học các vấn đề chính trị và những tác động đối với địa phương, cơ quan, đơn vị.
           + Kỹ năng xử lý các tình huống mà thực tiễn đặt ra; có phương pháp khoa học, lập trường đúng đắn trong xử lý các vấn đề chính trị và khả năng đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.
 + Phát triển năng lực trao đổi tri thức, làm việc nhóm, phản biện, chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn; đồng kiến tạo các cách tiếp cận, giải pháp và giá trị mới nhằm nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và thực hiện nhiệm vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Về tư tưởng: 
        + Có lập trường tư tưởng vững vàng, thái độ khách quan, khoa học trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.
        +  Tích cực, chủ động, sáng tạo, gương mẫu, có tinh thần trách nhiệm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm trong hoạt động chính trị.
+ Hình thành tinh thần chủ động học tập, hợp tác, chia sẻ tri thức, tôn trọng các ý kiến khác biệt trên cơ sở khoa học; phát huy trách nhiệm, tính sáng tạo và năng lực thích ứng trong thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
***
----------------------------------------------------------------------------------

PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG/CHUYÊN ĐỀ MÔN HỌC


I. Bài giảng/Chuyên đề 1
1. Tên chuyên đề: KHÁI LUẬN VỀ CHÍNH TRỊ HỌC
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
- Về kiến thức: 
+ Nhận thức cơ bản về chính trị và sự phát triển của các tri thức chính trị trong lịch sử.
+ Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về quyền lực chính trị của Nhân dân ở nước ta.
+ Những vấn đề thực tiễn về chính trị và thực thi quyền lực chính trị của Nhân dân gắn với thực tiễn địa phương, cơ quan, đơn vị trong bối cảnh hiện nay.
- Về kỹ năng: 
+ Khả năng phân tích và vận dụng quan điểm của Đảng về quyền lực chính trị trong thực tiễn hoạt động chính trị ở Việt Nam. 
+ Khả năng kết nối tri thức lý luận với kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị để phân tích các vấn đề chính trị đặt ra trong thực tiễn, thông qua trao đổi, thảo luận, chia sẻ và phản biện.
- Về tư tưởng: 
+ Cách nhìn khách quan, toàn diện về các vấn đề của chính trị học; củng cố lập trường, tư tưởng Mác xít đối với các vấn đề chính trị hiện nay. 
+ Niềm tin và ý thức trách nhiệm trong tham gia các hoạt động chính trị, thực hiện nhiệm vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học 
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Hiểu được nội dung, giá trị và sự phát triển của các tri thức chính trị cơ bản.
+ Làm rõ được quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về tổ chức và thực thi quyền lực chính trị của Nhân dân ở nước ta. 
+ Nhận diện được những vấn đề thực tiễn về chính trị và thực thi quyền lực chính trị của Nhân dân gắn với địa phương, cơ quan, đơn vị trong bối cảnh hiện nay.
	1. Nắm được bản chất của chính trị và những tri thức chính trị cơ bản trong lịch sử; quan điểm của Đảng về quyền lực chính trị của nhân dân. 
2. Nhận diện các điều kiện bảo đảm quyền lực chính trị thuộc về nhân dân ở Việt Nam hiện nay; vận dụng quan điểm của Đảng để xem xét việc bảo đảm quyền lực chính trị của Nhân dân trong công tác lãnh đạo, quản lý ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
3. Đánh giá thực trạng bảo đảm quyền lực chính trị của Nhân dân ở địa phương/cơ quan/đơn vị; Khả năng nhận thức/xử lý tình huống và đề xuất được một số giải pháp phù hợp nhằm bảo đảm và phát huy quyền lực chính trị của Nhân dân ở địa phương/ đơn vị.
	- Thi viết
-Thi Vấn đáp 


	- Về kỹ năng:
+ Luận giải được nguồn gốc quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân. 
+ Phân tích được các hình thức cầm quyền và rút ra được giá trị của nhà nước pháp quyền.
+ Vận dụng được quan điểm của Đảng về quyền lực chính trị để đánh giá thực tiễn thực thi quyền lực chính trị tại địa phương, cơ quan, đơn vị; trên cơ sở kết nối tri thức lý luận với kinh nghiệm thực tiễn, đề xuất giải pháp phù hợp.
	
	

	- Về tư tưởng: 
+ Có thái độ khách quan, khoa học khi nhìn nhận các vấn đề chính trị;  vững tin vào chủ trương, đường lối của Đảng ở Việt Nam hiện nay. 
+ Nâng cao ý thức trách nhiệm và tinh thần chủ động, đổi mới sáng tạo trong tham gia các hoạt động chính trị, thực hiện nhiệm vụ tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc 
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình cao cấp lý luận chính trị: Chính trị học, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr.7, 33, 145, 191; tập 2, tr.257 - 315.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, t.1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
4. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Quá trình đổi mới tư duy lý luận của Đảng từ 1986 đến nay, Nxb. Chính trị quốc gia Hà Nội,2006, tr347-418. 
5.2. Tài liệu đọc thêm
1. Hồ Chí Minh: toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.65, 698. 
2. V.I.Lênin: Toàn tập, Nxb Tiến bộ, Mát-xcơ-va, 1980, t.23, tr302.
3.Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam, Nxb  Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2023.
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp) 

	Câu 1: Nhận thức quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân được phát triển như thế nào trong lịch sử?
	1.1 Về hình thức cầm quyền 
- Quân chủ: 
+ Đặc điểm
+ Ưu điểm, hạn chế
- Quý tộc: 
+ Đặc điểm
+ Ưu điểm, hạn chế
- Dân chủ:
+ Đặc điểm
+ Ưu điểm, hạn chế
1.2. Về pháp quyền và kiểm soát quyền lực
- Pháp luật là tối thượng, thể hiện ý chí của nhân dân
+ Quản lý xã hội bằng Hiến pháp, pháp luật;
+ Pháp luật giữ vai trò thống trị trong đời sống xã hội;
- Nhà nước chịu sự ràng buộc của pháp luật
+ Các cơ quan Nhà nước hoạt động trong khuôn khổ pháp luật;
+ Quyền lực nhà nước bị giới hạn, phụ thuộc mức độ ủy quyền;
- Kiểm soát quyền lực
+ Dùng quyền lực kiểm soát quyền lực;
+ Cơ chế phân quyền: Lập pháp-Hành pháp -Tư pháp 
- Bảo vệ quyền con người
+ Luật hóa quyền con người, quyền công dân
+ Pháp luật ngăn chặn Nhà nước xâm phạm lợi ích chính đáng của công dân
1.3. Quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân
- Nguồn gốc của quyền lực nhà nước
+ Từ đấng siêu nhiên: 
+ Từ trần thế, từ nhân dân: 
i.Thời kỳ Phục Hưng, Khai sáng: 
ii.Chủ nghĩa Mác-Lênin: Quyền lực chính trị thuộc về nhân dân!
- Vai trò của nhân dân:
+ Là lực lượng làm ra của cải vật chất nuôi sống xã hội;
+ Hiện thực hóa tư tưởng, biến sức mạnh tinh thần thành lực lượng vật chất;
+ Là lực lượng cơ bản của mọi cuộc cách mạng xã hội;
+ Là chủ thể sáng tạo ra lịch sử, quyết định tiến trình phát triển lịch sử.
 Những giá trị 
+ Về xã hội
+ Về cá nhân 
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Chính trị là gì?  Quan điểm về chính trị của chủ nghĩa Mác- Lê nin như thế nào? 
2. Bản chất của chính trị gồm những khía cạnh nào?
3. Đối tượng nghiên  cứu của chính trị học là gì? 
4.Có các cách tiếp cận nghiên cứu chính trị học nào? Việc nghiên cứu chính trị học có ý nghĩa gì?
5.Các nội dung nghiên cứu chính của chính trị học trên thế giới hiện nay là gì?
6.Nghiên cứu chính trị học hiện nay ở Việt Nam tập trung vào những nội dung nào?
7. Sự phát triển của các tri thức chính trị trong lịch sử gồm những nhận thức chủ yếu nào? 


	Câu 2: Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam nhằm đảm bảo, phát huy Quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân như thế nào?

	2.1 Quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân theo quan điểm của Đảng
- Nhân dân là chủ thể, là gốc của quyền lực
+ Nhân dân là trung tâm, là chủ thể xây dựng và bảo vệ Tổ quốc;
+ Mọi chủ trương, chính sách phải xuất phát từ lợi ích của nhân dân  
 “Quán triệt sâu sắc quan điểm “Dân là gốc”, Nhân dân là chủ thể, là trung tâm của công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc” (Văn kiện Đại hội XIV, tr120, t.1) 
=> “Phát huy vai trò chủ thể, vị trí trung tâm của Nhân dân. Tăng cường củng cố phát huy hiệu quả sức mạnh của Nhân dân và khối đại đoàn kết dân tộc” (Văn kiện Đại hội XIV, tr, 74, t.1)
- Nội dung thực thi
+ Thực hành dân chủ XHCN, quyền làm chủ và vai trò chủ thể của nhân dân.
+ Phát huy quyền làm chủ của nhân dân
=> “Thực sự tin tưởng, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; thực hành “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” (VKĐH XIV, tr.22,t.1)
- Cơ chế thực thi
+ Đảng lãnh đạo
+ Nhà nước quản lý
+ Nhân dân làm chủ
=>“Tiếp tục hoàn thiện, cụ thể hóa, thực hiện tốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, nhân dân làm chủ” và phương châm “Dân biết, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”[footnoteRef:1]  [1:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.192.] 

        => “Thể chế hoá, cụ thể hoá và thực hiện có hiệu quả cơ chế Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ.”. VHĐH 1 XIV tr. 22.t1.
- Phương thức thực thi
+ Nhân dân làm chủ trực tiếp
+ Nhân dân làm chủ gián tiếp
=>"Nhân dân thực hiện quyền lực nhà nước bằng dân chủ trực tiếp, bằng dân chủ đại diện thông qua Quốc hội, Hội đồng nhân dân và thông qua các cơ quan khác của Nhà nước".[footnoteRef:2]  [2:  Hiến pháp Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam, năm 2013, điều 6.] 

2.2. Điều kiện đảm bảo quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân 
- Xây dựng Đảng cầm quyền thực sự là chính đảng của giai cấp công nhân đại diện cho lợi ích của Nhân dân
+ Mục tiêu, đường lối chính trị của Đảng phải thể hiện lợi ích của nhân dân; 
+ Tổ chức Đảng các cấp có năng lực lãnh đạo để thực hiện quyền lực của nhân dân;
+ Đội ngũ đảng viên là những người tiên tiến của giai cấp, 
+ Đổi mới tổ chức đảng
=>“Nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh toàn diện, củng cố, tăng cường niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa” [footnoteRef:3]  [3:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.111.] 

- Xây dựng Nhà nước của Nhân dân, phục vụ lợi ích Nhân dân 
+ Hệ thống pháp luật phải thể hiện ý chí chung của toàn dân, là cơ sở pháp lý cho nhân dân thực hiện quyền lực chính trị của mình;
+ Các cơ quan quyền lực nhà nước do nhân dân bầu ra và chịu trách nhiệm trước nhân dân; 
+ Hệ thống các cơ quan hành chính nhà nước phải được tổ chức "tinh, gọn, mạnh, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả" để phục vụ nhân dân;
+ Đội ngũ cán bộ, công chức phải là "công bộc" của dân, phục vụ nhân dân.
=>"Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả,…"[footnoteRef:4]  [4:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.239.] 

=>"Tập trung xây dựng nền hành chính nhà  nước phục vụ nhân dân…"[footnoteRef:5]  [5:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.286.] 

=>"Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có tính chuyên nghiệp cao…tận tụy phục vụ nhân dân"[footnoteRef:6]  [6:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST,  H. 2021, t.1, tr.288] 

=>"Mọi chủ trương, chính sách phải thực sự xuất phát từ yêu cầu, nguyện vọng, quyền lợi và lợi ích hợp pháp chính đáng của nhân dân;"[footnoteRef:7]  [7:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.96-97.] 

- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội
+ Phải là những tổ chức của quần chúng, đại diện lợi ích của quần chúng;
+ Chăm lo bảo vệ được những lợi ích chính đáng của quần chúng.
=>"Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước, phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và quyền làm chủ của nhân dân".[footnoteRef:8]  [8:  BCHTW: Số 18-NQ/TƯ, ngày 25/10/2017.] 

  =>“Mọi hoạt động của hệ thống chính trị, của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải phục vụ lợi ích của nhân dân”.[footnoteRef:9]  [9:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.165.] 

=>“Phát huy vai trò, giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong công tác kiểm tra, giám sát của Đảng”[footnoteRef:10]  [10:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.190.] 

=>“Phát huy dân chủ XHCN và quyền làm chủ của Nhân dân” ( VKĐH XIV, T.1, tr..83)
- Nâng cao trình độ dân trí và dân chủ chủ hóa đời sống xã hội
+ Nâng cao trình độ dân trí: Để nhân dân biết và thực hiện quyền của mình đồng thời nâng cao ý thức thức trách nhiệm của người dân;
+ Dân chủ hóa đời sống xã hội trên các lĩnh vực: Chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội;
+ Tạo cơ chế để nhân dân thực hiện luật dân chủ ở cơ sở theo phương châm: 
 =>"Thực hành và phát huy rộng rãi dân chủ xã hội chủ nghĩa, quyền làm chủ và vai trò chủ thể của nhân dân”.[footnoteRef:11]  [11:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.332.] 

=>"Tổ chức có hiện quả, thực chất việc nhân dân tham gia giám sát, đánh giá hiệu quả hoạt động của các tổ chức trong hệ thống chính trị; phẩm chất năng lực của đội ngũ cán bộ đảng viên”.[footnoteRef:12]  [12:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.192.] 

       => “Thật sự tin tưởng, tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân; thực hành dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”. (Văn kiện Đại hội XIV,t1. Tr22) 
	* Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Nghiên cứu sự phát triển của các tri thức chính trị có ý nghĩa gì đối với Việt Nam? Cần làm gì để thực thi quyền lực NN ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
2. Những thuận lợi, khó khăn nhằm đảm bảo, phát huy quyền lực thuộc về nhân dân ở địa phương/cơ quan/đơn vị hiện nay là gì?
3. Làm thế nào để thực hiện tốt các điều kiện  đảm bảo quyền lực chính trị thuộc về nhân dân ở địa phương/cơ quan/đơn vị



	Câu 3: Trên cơ sở khung lý luận/ lý thuyết của bài giảng và quan điểm của Đảng về bảo đảm, phát huy quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân, đồng chí hãy vận dụng để phân tích và giải quyết tình huống/vấn đề thực tiễn ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
	2. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
   - Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về chính trị, quyền lực chính trị, quan điểm của Đảng về quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân, phát huy quyền làm chủ của Nhân dân và yêu cầu kiểm soát quyền lực. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, đánh giá đúng những yêu cầu, khó khăn, mâu thuẫn và các yếu tố tác động đến việc thực hiện và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp, gắn với đặc điểm, điều kiện thực tế và những vấn đề đặt ra trong quản lý, điều hành ở cơ sở; bảo đảm quyền và lợi ích chính đáng của Nhân dân. 
     - Xác định phương thức và nguồn lực tổ chức thực hiện, chú trọng phát huy sự tham gia của Nhân dân, tăng cường đối thoại, công khai, minh bạch, tiếp nhận và xử lý ý kiến, kiến nghị của Nhân dân; đồng thời nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý ở cơ sở. 
    - Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, hài hòa lợi ích giữa Nhà nước, cộng đồng và người dân; góp phần tạo đồng thuận xã hội, củng cố niềm tin của Nhân dân và ngăn ngừa biểu hiện lạm quyền, quan liêu, xa dân. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm, vai trò của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các đề xuất đúng quan điểm, sát thực tiễn, khả thi và hướng tới mục tiêu cuối cùng là bảo đảm, phát huy quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp.
	


7. Yêu cầu với học viên 
[bookmark: _Hlk235197905]- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.

--------------------------------------------
II. Bài giảng/chuyên đề 2
1. Tên chuyên đề: QUYỀN LỰC CHÍNH TRỊ TRONG XÃ HỘI HIỆN ĐẠI
[bookmark: _Hlk239410781]2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
- Về kiến thức: 
+ Quyền lực chính trị và những biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại.
+ Quan điểm của Đảng về thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị trong giai đoạn hiện nay.
+ Một số vấn đề thực tiễn đặt ra trong thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 
- Về kỹ năng: 
+  Phân tích, đánh giá những biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại.
+  Vận dụng quan điểm của Đảng về kiểm soát quyền lực chính trị trong xem xét, đánh giá các vấn đề thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
+  Nhận diện những vấn đề đặt ra và đề xuất giải pháp phù hợp trong thực thi, kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Về tư tưởng: 
+ Tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng về thực thi quyền lực chính trị ở Việt Nam hiện nay. 
+ Vai trò, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong việc chủ động, tích cực thực hiện hiệu quả chủ trương của Đảng về thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị tại địa phương/cơ quan/đơn vị.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức
+ Hiểu được những biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại; 
+ Làm rõ được quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về kiểm soát quyền lực chính trị tại Việt Nam hiện nay và nắm được các biện pháp kiểm soát quyền lực chính trị, đảm bảo quyền lực nhà nước thuộc về Nhân dân.
+ Nhận diện được những vấn đề đặt ra trong thực tiễn thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị trên cơ sở kết hợp tri thức lý luận với kinh nghiệm thực tiễn.
	1. Đánh giá được bản chất sự biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại và những vấn đề đặt ra đối với thực thi, kiểm soát quyền lực chính trị.
2. Đánh giá được thực trạng thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị tại địa phương/cơ quan/đơn vị trên cơ sở vận dụng quan điểm của Đảng kết hợp với kinh nghiệm thực tiễn.
3. Đề xuất các giải pháp phù hợp, khả thi trên cơ sở kết hợp tri thức lý luận, quan điểm của Đảng và kinh nghiệm thực tiễn được trao đổi, chia sẻ trong quá trình học tập, nhằm nâng cao hiệu quả thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị. 
Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống trong kiểm soát quyền lực chính trị tại địa phương /cơ quan/đơn vị.
	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng:
+ Phân tích được những biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại.
+ Đánh giá được thực tiễn thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị trên cơ sở vận dụng quan điểm của Đảng, kết hợp tri thức lý luận với kinh nghiệm thực tiễn.
+ Đề xuất được giải pháp phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	

	- Về tư tưởng:
+ Tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng về thực thi và kiểm soát quyền lực chính trị ở Việt Nam hiện nay.
+ Nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực thi, kiểm soát quyền lực chính trị tại địa phương, cơ quan, đơn vị; chủ động chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn, trao đổi, thảo luận cùng làm sâu sắc, thống nhất nhận thức và nâng cao hiệu quả trong thực tiễn công tác.
	
	


5 Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình cao cấp lý luận chính trị- Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.51 - 88.
2. Trịnh Thị Xuyến: Kiểm soát quyền lực nhà nước - Một số vấn đề lý luận và thực tiễn ở Việt Nam hiện nay, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2009.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr.39, 43, 51, 111, 175-178, 187-192, 198; tập 2, tr.76-79, 83, 203, 216 -217, 230, 248.
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Quá trình đổi mới tư duy lý luận của Đảng từ 1986 đến nay, Nxb. Chính trị quốc gia Hà Nội-2006, tr347-418.
2. Tăng Bình (hệ thống): Những quy định mới về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật Đảng, Nxb Hồng Đức, Hà Nội, 2023.
3. Nguyễn Đăng Dung: Kiểm soát quyền lực nhà nước (Sách tham khảo), Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Biến đổi kiểm soát quyền lực chính trị như thế nào trong xã hội hiện đại?
	1.1.Quyền lực chính trị 
- Khái niệm, bản chất
+ Quyền lực xã hội
+ Quyền lực chính trị
+ Quyền lực nhà nước
- Đặc điểm quyền lực chính trị
+ Tính giai cấp
+ Thống nhất nhưng "không thuần nhất"
+ Tổ chức theo kiểu "hình tháp"
+ Thông qua cơ chế đại diện, có khả năng "tha hóa"
1.2. Những biến đổi của quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại
1.2.1. Biến đổi về cơ sở thực tiễn của quyền lực chính trị
- Cơ sở quyền lực truyền thống 
+ Quyền lực quốc gia dựa trên sức mạnh quân sự và kinh tế (quyền lực cứng)
+ Dùng bạo lực, sức mạnh kinh tế giành quyền lực chính trị
- Cơ sở quyền lực hiện đại (quyền lực mềm, quyền lực thông minh)
+ Sự phát triển của khoa học công nghệ làm thay đổi cách tương tác làm cho điều kiện tham gia vào chính trị của người dân tăng lên.
+ Tri thức xã hội nâng cao nhận thức của người dân về các vấn đề quốc gia và quốc tế; người dân có điều kiện tham gia với nhà nước giải quyết các vấn đề thực tiễn đặt ra.
[bookmark: _Toc75499368]1.2.2. Biến đổi về cấu trúc phân bổ quyền lực chính trị
- Sự dịch chuyển quyền lực giữa các nhà nước - quốc gia 
+ Quyền lực tập trung vào một nước hoặc một nhóm nước có sức mạnh kinh tế, quân sự vượt trội.
+ Quyền lực được phân tán ra các nước hoặc nhóm nước mới nổi.
- Sự thay đổi cán cân quyền lực giữa các nhà nước với các chủ thể phi nhà nước
+ Quyền lực tập trung vào tay nhà nước
+ Quyền lực được phân tán ra các chủ thể phi nhà nước 
- Sự dịch chuyển quyền lực bên trong từng nhà nước
+ Quyền lực nhà nước tập trung vào trung ương
+ Xu hướng quyền lực được phân cấp cho các địa phương 
1.2.3. Biến đổi trong phương thức thực thi quyền lực chính trị
- Tính pháp chế trong thực thi quyền lực càng cao
+ QLCT dựa trên thẩm quyền chính thức, hợp pháp 
+ Pháp luật ngày càng là chuẩn mực trong các hoạt động chính trị
- Tính minh bạch ngày càng cao
+ Thực thi quyền lực chính trị một cách khách quan, công bằng
+ Sự ràng buộc trách nhiệm của các chủ thể quyền lực
[bookmark: _Toc75499371]1.2.4. Biến đổi trong phương thức kiểm soát quyền lực chính trị
- Xu hướng kiểm soát quyền lực chính trị từ các chủ thể bên ngoài nhà nước
+ Kiểm soát quyền lực nhà nước dựa trên sự tự kiểm soát của các cơ quan quyền lực lập pháp, hành pháp và tư pháp (kiểm soát bên trong).
+ Xu hướng kiểm soát quyền lực chính trị từ các chủ thể ngoài Nhà nước tăng lên (kiểm soát bên ngoài).
 - Xu hướng tập trung vào kiểm soát quyền lực chính trị cao nhất
+ Kiểm soát quyền lực nhà nước là ưu tiên hàng đầu.
 + Cần xác định rõ chủ thể nào nắm quyền lực cao nhất ở một quốc gia để kiểm soát chủ thể đó (đảng chính trị, giới quân sự, tổ chức tôn giáo…)
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Quyền lực là gì? Quyền lực chính trị, quyền lực nhà nước, quyền lực công có mối quan hệ như thế nào?
2. Quyền lực chính trị có những đặc trưng cơ bản nào?
3. Quyền lực chính trị có những chủ thể nào? Phương thức thực thi quyền lực chính trị là gì và có những phương thức nào? 
4. Những yếu tố nào tác động đến sự biến đổi của quyền lực chính trị hiện nay?
5.Quyền lực chính trị trong xã hội hiện đại có những biến đổi nào? 
6. Cơ chế thực thi quyền lực chính trị ở Việt Nam hiện nay gồm những nội dung nào?
7. Có những biến đổi nào trong tổ chức và thực thi quyền lực chính trị ở Việt Nam hiện nay?




*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Việc kiểm soát quyền lực trong Đảng ở địa phương/cơ quan/đơn vị có những thuận lợi, khó khăn gì?

	Câu 2: Kiểm soát quyền lực chính trị ở Việt Nam theo quan điểm của Đảng được tổ chức thực hiện như thế nào?

	2.1. Quan điểm của Đảng về kiểm soát quyền lực chính trị ở Việt Nam hiện nay
- “Tăng cường kiểm soát quyền lực” VKĐH XIV. T.1.tr,47
- “Gắn kiểm tra, giám sát với các phương thức kiểm soát quyền lực khác” (VKĐH XIV. T.1.tr.48.
- “Hoàn thiện thể chế về kiểm soát quyền lực, kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn” (VKĐH XIV, T.1, tr.414)
- Kiểm soát quyền lực trong Đảng
+ Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực trong Đảng
+ Nâng cao chất lượng các nội dung kiểm soát
=> "Cơ chế kiểm soát quyền lực trong Đảng và Nhà nước chưa  thật sự đầy đủ, đồng bộ, hiệu lực, hiệu quả chưa cao” [footnoteRef:13] [13:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.32.] 

=> "Kiểm soát chặt chẽ trong từng khâu của công tác cán bộ, nhất là đối với người đứng đầu cấp ủy đồng thời là thủ trưởng cơ quan, đơn vị, chủ tịch ủy ban nhân dân"[footnoteRef:14]  [14:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.243.] 

     =>“Tăng cường kiểm soát quyền lực trong Đảng và Nhà nước; tiếp tục đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tiêu cực; củng cố niềm tin, sự gắn bó của Nhân dân với Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội chủ nghĩa.” (Văn kiện Đại hội XIV. t1.tr.47
     => “Sự phân công, phối hợp giữa các cơ quan nhà nước trong thực hiện quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp có mặt chưa rõ ràng, thiếu chặt chẽ; hiệu lực, hiệu quả kiểm soát quyền lực nhà nước chưa cao” (Văn kiện Đại hội XIV, T.1. tr.67)
- Kiểm soát quyền lực Nhà nước
+ Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực trong Nhà nước 
+Tăng cường vai trò, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các tổ chức Nhà nước chuyên trách trong kiểm soát quyền lực.
=>“Quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự phân công, phối hợp, kiểm soát giữa các cơ quan nhà nước trong việc thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp”. [footnoteRef:15] [15:  Hiến pháp Nước Cộng hòa XHCN Việt Nam, năm 2013, điều 2.] 

=>“Khẩn trương xây dựng cơ chế phòng ngừa, cơ chế răn đe để chống tham nhũng”. [footnoteRef:16] [16:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.146.] 

- Kiểm soát người nắm giữ quyền lực
+ Xây dựng, hoàn thiện quy định về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu;
+ Thực hiện tốt quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ.
=>“Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác cán bộ, gắn với kiểm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền” [footnoteRef:17] [17:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.190.] 

=>“Xây dựng quy định về thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác cán bộ và quản lý cán bộ; thực hiện tốt quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ, chống chạy chức, chạy quyền; xử lý nghiêm minh, đồng bộ kỷ luật đảng, kỷ luật hành chính và xử lý bằng pháp luật đối với cán bộ có vi phạm, kể cả khi đã chuyển công tác hoặc nghỉ hưu”[footnoteRef:18]  [18:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.187-188.] 

2.2. Các biện pháp kiểm soát quyền lực chính trị 
- Kiểm soát bên trong hệ thống chính trị
+ Kiểm soát lẫn nhau giữa các thành tố trong hệ thống chính trị: Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội; 
+ Kiểm soát trong từng thành tố hệ thống chính trị: Trong Đảng; Trong nhà nước; Trong Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội;
=>“tăng cường triển khai các hoạt động phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, tiêu cực, đi đôi với nâng cao hiệu quả kiểm soát quyền lực từ bên trong và bên ngoài hệ thống chính trị” (VKĐH XIV, t.1. tr. 181)
=>"Chú trọng công tác tự kiểm tra, tự giám sát của cấp uỷ, tổ chức đảng và các tổ chức trong hệ thống chính trị, kịp thời phát hiện từ nội bộ để chấn chỉnh ngay những vi phạm từ khi mới phát sinh, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành khuyết điểm, sai phạm lớn".[footnoteRef:19] [19:  BCHTW: Số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021.] 

=>"Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và trách nhiệm của cấp uỷ, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Tập trung kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác dễ xảy ra tham nhũng, tiêu cực".[footnoteRef:20]  [20:  BCHTW: Số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021.] 

=>“Xác định rõ hơn vai trò, vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các cơ quan nhà nước trong việc thực hiện các quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp trên cơ sở các nguyên tắc pháp quyền, bảo đảm quyền lực nhà nước là thống nhất, có sự phân công rành mạch, phối hợp chặt chẽ và tăng cường kiểm soát quyền lực nhà nước”. [footnoteRef:21]  [21:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.174-175.] 

- Kiểm soát bên ngoài hệ thống chính trị
+ Kiểm soát của báo chí, các phương tiện thông tin đại chúng
+ Kiểm soát trực tiếp của Nhân dân.  
=>"…Tăng cường định hướng dư luận; vai trò của các cơ quan truyền thông, báo chí trong phòng, chống tham nhũng được phát huy".[footnoteRef:22]  [22:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.207.] 

=>"Coi trọng công tác kiểm tra, giám sát trong Đảng, kết hợp phát huy vai trò giám sát của báo chí và nhân dân đối với việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên"[footnoteRef:23].  [23:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.238.] 

  =>"Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giám sát của Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp; giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội; của báo chí".[footnoteRef:24]  [24:  BCHTW: Số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021.] 

=>"Hoàn thiện pháp luật về dân chủ ở cơ sở để thực hiện có hiệu quả phương châm "Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng"[footnoteRef:25].  [25:  BCHTW: Số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021.] 

- Tự kiểm soát của con người nắm giữ quyền lực 
+ Người nắm giữ quyền lực tự ý thức được trách nhiệm, bổn phận của mình;
+ Người nắm giữ quyền lực thực hiện đúng quyền lực được ủy nhiệm;
+ Thấm nhuần đạo đức cách mạng của người đảng viên;
+ Thực hiện tốt nguyên tắc tự phê bình và phê bình;
+ Nâng cao trình độ văn hóa chính trị.
=>"Chú trọng xây dựng Đảng về đạo đức, đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu các cấp; thực hiện nghiêm các quy định nêu gương của Đảng, quy định của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm, cán bộ giữ cương vị càng cao càng phải tiên phong, gương mẫu".[footnoteRef:26] =>"Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng suốt đời, thường xuyên "tự soi", "tự sửa" và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên".[footnoteRef:27]  [26:  BCHTW: Số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021.]  [27:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.237] 

	2. Đề xuất những giải pháp để tăng cường kiểm soát quyền lực nhà nước ở địa phương/cơ quan/đơn vị ?
3. Địa phương/cơ quan/đơn vị cần phát huy vai trò giám sát, phản biện của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong kiểm soát quyền lực chính trị như thế nào ?


	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về quyền lực chính trị và quan điểm của Đảng về kiểm soát quyền lực chính trị để giải quyết một tình huống/ vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị.

	1. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở 
-  Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về chính trị, quyền lực chính trị, các chủ thể và phương thức thực thi quyền lực; quan điểm của Đảng về quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân, thực thi quyền lực của Nhân dân và kiểm soát quyền lực. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, đánh giá đúng những yêu cầu, khó khăn, mâu thuẫn, nguy cơ và các yếu tố tác động đến việc thực thi, phân bổ và kiểm soát quyền lực chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp nhằm thực thi và kiểm soát quyền lực, gắn với chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và điều kiện thực tế của địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Xác định phương thức và nguồn lực tổ chức thực hiện, bảo đảm quyền lực được thực thi đúng mục đích, đúng thẩm quyền, công khai, minh bạch; tăng cường kiểm tra, giám sát, trách nhiệm giải trình và phát huy vai trò giám sát của Nhân dân. 
- Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, nhất là những biểu hiện lạm quyền, tha hóa quyền lực, lợi ích cục bộ, quan liêu, né tránh trách nhiệm; hài hòa lợi ích giữa Nhà nước, tổ chức, cộng đồng và người dân, góp phần củng cố đồng thuận và niềm tin xã hội. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm và vai trò của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các quyết định và đề xuất đúng quan điểm của Đảng, đúng pháp luật, đúng thẩm quyền, sát thực tiễn, khả thi, hướng tới mục tiêu thực thi quyền lực vì lợi ích của Nhân dân và kiểm soát quyền lực hiệu quả.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.

-------------00000---------------


III. Bài giảng/Chuyên đề 3
1. Tên chuyên đề: VĂN HÓA CHÍNH TRỊ 
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
- Về kiến thức: Các thành tố và chức năng của văn hóa chính trị; quan điểm của Đảng về xây dựng văn hóa chính trị ở Việt Nam hiện nay.
- Về kỹ năng: Phương pháp nhận diện, phân tích, đánh giá các biểu hiện của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị; định hướng vận dụng vào xem xét các vấn đề thực tiễn ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Về tư tưởng:  Nhận thức được vai trò của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị; trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong rèn luyện, nâng cao văn hóa chính trị và xây dựng môi trường chính trị lành mạnh.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+  Hiểu được các thành tố, chức năng của văn hóa chính trị và vai trò của văn hóa chính trị trong đời sống chính trị. 
+ Nắm được quan điểm của Đảng về xây dựng văn hóa chính trị ở Việt Nam hiện nay.
	1. Nắm được các nội dung cơ bản của văn hóa chính trị và vận dụng nội dung đó vào đánh giá thực trạng văn hóa chính trị ở Việt Nam hiện nay.
2. Vận dụng quan điểm của Đảng về văn hóa chính trị vào tu dưỡng rèn luyện bản thân và đánh giá việc tổ chức thực hiện xây dựng văn hóa chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
3. Phân tích các vấn đề đặt ra từ thực tiễn về văn hóa chính trị; trao đổi, phản biện và đề xuất giải pháp. Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống  góp phần nâng cao văn hóa chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng:
+  Phân tích, đánh giá được các biểu hiện của văn hóa chính trị của cán bộ, đảng viên, các tổ chức chính trị và quần chúng nhân dân trong đời sống chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị. 
+ Vận dụng được quan điểm của Đảng để phân tích các tình huống thực tiễn; trao đổi, phản biện và đề xuất giải pháp góp phần xây dựng, nâng cao văn hóa chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	

	- Về tư tưởng:
 + Chủ động, tích cực tham gia trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm và phát huy trách nhiệm trong xây dựng văn hóa chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị và bản thân. 
+ Có lập trường, quan điểm đúng đắn; gương mẫu trong thực hiện các chuẩn mực văn hóa chính trị và đấu tranh với những biểu hiện lệch chuẩn, tiêu cực trong đời sống chính trị.

	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Min: Giáo trình cao cấp lý luận chính trị- Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.89 - 124.
2. Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về CNXH và con đường đi lên CNXH ở Việt Nam, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr.157 - 177.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb. Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr. 22-54, 113-145, 147; tập 2, tr.242.
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1.Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Quá trình đổi mới tư duy lý luận của Đảng từ 1986 đến nay, Nxb. Chính trị quốc gia Hà Nội,2006, tr347-418.
2. Nguyễn Văn Huyên, Nguyễn Hoài Văn, Nguyễn Văn Vĩnh: Bước đầu tìm hiểu những giá trị văn hóa trong chính trị truyền thống Việt Nam, Nxb. Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2009, tr.89 - tr.150.
3. Phạm Hồng Tung: Văn hóa chính trị và lịch sử dưới góc nhìn văn hóa chính trị (Sách chuyên luận), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021.
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Văn hóa chính trị được cấu thành từ những thành tố nào ?

	1.1. Văn hóa chính trị 
- Khái niệm văn hóa chính trị
+ Toàn bộ các giá trị vật chất và tinh thần
+ Là tri thức, hiểu biết của con người về chính trị
+ Là các giá trị, chuẩn mực được xã hội thừa nhận và chia sẻ
- Đặc trưng của văn hóa chính trị
+ Tính tập thể, tính nhóm
+ Tính ổn định
+ Tính giai cấp
- Chức năng của văn hóa chính trị
+ Giáo dục chính trị
+ Giao tiếp và liên kết cộng động
+ Định hướng, điều chỉnh hành vi
+ Dự báo hành vi chính trị
1.2. Các thành tố văn hóa chính trị
- Tri thức chính trị 
+ Tri thức lý luận
+ Tri thức kinh nghiệm
- Hệ tư tưởng chính trị
+ Là giá trị, nhân tố cốt lõi quy định bản chất của văn hóa chính trị, 
+ Các giai cấp khác nhau có giá trị văn hóa chính trị khác nhau
+ Hệ tư tưởng của giai cấp cầm quyền thống trị trong xã hội.
- Giá trị và chuẩn mực chính trị
+ Giá trị là cơ sở để điều chỉnh hành vi của các chủ thể chính trị. 
+ Chuẩn mực là sự cụ thể hóa của giá trị thành các tiêu chuẩn cụ thể trong quan hệ của các chủ thể chính trị.
- Văn hóa chính trị truyền thống 
+ Tri thức, tập quán được kết tinh, trao truyền trong chính trị.
+ Bản sắc riêng của của mỗi dân tộc, mỗi giai cấp,
- Ý thức, thái độ, hành vi của các chủ thể tham gia vào các hoạt động chính trị.
+ Ý thức, thái độ
+ Hành vi.
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Văn hóa chính trị là gì? Quan hệ giữa văn hóa và văn hóa chính trị ? 
2. Văn hóa chính trị có đặc trưng gì? 
3. Văn hóa chính trị gồm những thành tố nào? Được biểu hiện như thế nào?
4. Văn hóa chính trị có chức năng gì? và có những cách phân loại nào?
5. Xã hội hóa chính trị là gì? Xác định các chủ thể của quá trình xã hội hóa chính trị?
6. Văn hóa chính trị Việt Nam có những giá trị đặc trưng nào?
7. Những vấn đề đặt ra về văn hóa chính trị của đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý hiện nay là gì?


	Câu 2: Quan điểm của Đảng về tăng cường xây dựng văn hóa chính trị ở Việt Nam như thế nào?

	2.1. Quan điểm của Đảng về xây dựng văn hóa chính trị ở Việt Nam
-“chú trọng phát triển văn hóa chính trị” và “khơi dậy mạnh mẽ tinh thần yêu nước, tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc, khát vọng xây dựng đất nước phồn vinh, văn minh, hạnh phúc” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.99)
-“tập trung xây dựng văn hóa trong Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, lành mạnh, chống sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” (Văn kiện Đại hội XIV, t.2, tr.55)
- Kiên định, phát triển sáng tạo hệ tư tưởng
+ Kiên định chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; lý luận về đường lối đổi mới của Đảng; 
+ Đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng toàn diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ.
=>"Kiên định và không ngừng vận dụng, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh phù hợp với thực tiễn Việt Nam trong từng giai đoạn. Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Kiên định đường lối đổi mới vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. [footnoteRef:28] [28:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.180] 

- Hoàn thiện các chuẩn mực văn hóa chính trị
 + Hoàn thiện các giá trị đạo đức cách mạng;
+ Xây dựng các chuẩn mực đạo đức làm cơ sở cho ứng xử trong công việc;
+ Tiếp tục hoàn thiện và thực thi quy định về đạo đức công vụ.
=>“Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các giá trị đạo đức cách mạng theo tinh thần “Đảng ta là đạo đức là văn minh” cho phù hợp với điều kiện mới và truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc”[footnoteRef:29]. [29:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.184] 

- Tăng cường giáo dục văn hóa chính trị truyền thống
+ Giáo dục lòng yêu nước, truyền thống dân tộc, ý thức trách nhiệm cho nhân dân; 
+ Bảo vệ, phát huy các giá trị tốt đẹp, trong truyền thống văn hóa Việt Nam. 
=>“Tăng cường giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc, truyền thống và lịch sử dân tộc, ý thức trách nhiệm xã hội cho các tầng lớp nhân dân, nhất là thanh niên”.[footnoteRef:30]  [30:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.143.] 

- Nâng cao văn hóa, ý thức chính trị cho cán bộ và nhân dân
+ Coi trọng giáo dục chính trị, tư tưởng;
+ Nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật, bản sắc văn hóa dân tộc;
+ Ngăn chặn có hiệu quả sự xuống cấp về đạo đức, lối sống.
=>“…coi trọng giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao ý thức trách nhiệm, lòng tự trọng và danh dự của cán bộ để hình thành văn hóa không chạy chức, chạy quyền”.[footnoteRef:31]  [31:  BCHTW: số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018.] 

=>"Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và thế hệ trẻ, trong đó chú trọng nội dung xây dựng Đảng về đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hoá của dân tộc".[footnoteRef:32]  [32:  BCHTW: số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018.] 

=>"Đẩy mạnh giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật, bảo vệ môi trường, giữ dìn bản sắc văn hóa dân tộc của người Việt Nam, đặc biệt là thế hệ trẻ. Từng bước vươn lên khắc phục hạn chế của con người Việt Nam; xây dựng con người Việt Nam thời đại mới, gắn kết chặt chẽ, hài hòa giữa giá trị, truyền thống và hiện đại”.[footnoteRef:33]  [33:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.143.] 

2.2. Giải pháp nâng cao văn hóa chính trị ở Việt Nam hiện nay 
- Tăng cường, củng cố hệ tư tưởng chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng cho toàn xã hội
+ Phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh trong điều kiện mới;
+ Tuyên truyền, giáo dục, phổ biến chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm nền tảng tư tưởng cho toàn xã hội.
- Bổ sung, hoàn thiện các chuẩn mực văn hóa chính trị.
+ Thể chế hóa các chuẩn mực chính trị trong hoạt động của Đảng, các cơ quan nhà nước và các đoàn thể chính trị - xã hội.
+ Xây dựng văn hóa nêu gương, văn hóa ứng xử lành mạnh của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. 
=>“Nghiên cứu, bổ sung, hoàn thiện các chuẩn mực đạo đức cách mạng phù hợp với điều kiện mới và truyền thống tốt đẹp của dân tộc... ".[footnoteRef:34]  [34:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.237.] 

=>"Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng suốt đời, thường xuyên "tự soi", "tự sửa" và nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên".[footnoteRef:35]  [35:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.237.] 

- Xây dựng văn hóa trong Đảng
+ Đảng thực sự là đạo đức, là văn minh phản ánh bản chất tốt đẹp của một đảng cách mạng chân chính;
+ Đảng trong sạch vì lợi ích của giai cấp, nhân dân, đảng viên đối xử với nhau trên tinh thần đồng chí, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau, tình nghĩa, thủy chung trong sáng.
=>“Chú trọng chăm lo xây dựng văn hóa trong Đảng, trong các cơ quan nhà nước và các đoàn thể; coi đây là nhân tố quan trọng để xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh…".[footnoteRef:36]  [36:  ĐCSVN: Văn kiện Hội nghị lần thứ IX BCHTW khóa XI, VP TƯ Đảng, H, 2014, tr. 53.] 

- Giáo dục tinh thần yêu nước, lòng tự hào dân tộc, truyền thống và lịch sử dân tộc
+ Giáo dục tinh thần yêu nước, truyền thống đoàn kết dân tộc;
+ Giáo dục lòng tự hào về truyền thống lịch sử và khát vọng dân tộc.
“Khơi dậy tinh thần yêu nước, tính cộng đồng, ý chí tự cường, tự hào dân tộc và khát vọng vươn lên”.[footnoteRef:37]  [37:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.135.] 

- Nâng cao văn hóa chính trị công dân 
+ Nâng cao trình độ văn hóa, văn hóa chính trị;
+ Nâng cao ý thức, trách nhiệm chính trị.
=> "Xây dựng quy định để việc nhận trách nhiệm, từ chức, từ nhiệm trở thành nếp văn hoá ứng xử của cán bộ; hoàn thiện các quy định về cách chức, bãi nhiệm, miễn nhiệm để việc "có lên, có xuống", "có vào, có ra"trở thành bình thường trong công tác cán bộ".[footnoteRef:38]  [38:  BCHTW: Số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018.] 

	*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Xây dựng văn hóa chính trị theo quan điểm của Đảng ở địa phương/ cơ quan/đơn vị thời gian qua có những khó khăn gì ?
2. Làm thế nào để tăng cường, củng cố chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí cho đội ngũ cán bộ, đảng viên và nhân dân ở địa phương/cơ quan/đơn vị ?
3. Trong các giải pháp nâng cao văn hóa chính trị ở Việt Nam hiện nay, giải pháp nào là giải pháp đột phá đối với địa phương/cơ quan/ đơn vị đồng chí? Tại sao?

	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về văn hóa chính trị và quan điểm của Đảng về xây dựng văn hóa chính trị để phân tích, giải quyết một tình huống/ vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị.

	1. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
- Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về văn hóa chính trị; các yếu tố cấu thành, vai trò của văn hóa chính trị và quan điểm của Đảng về xây dựng văn hóa chính trị, nhất là yêu cầu xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực, trách nhiệm và gần dân. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, đánh giá đúng thực trạng văn hóa chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị; xác định những giá trị tích cực, hạn chế, mâu thuẫn và các yếu tố tác động đến nhận thức, thái độ, hành vi chính trị và hoạt động thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên. 
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp xây dựng văn hóa chính trị phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, đặc điểm và điều kiện thực tế của địa phương/cơ quan/đơn vị; chú trọng xây dựng văn hóa trách nhiệm, văn hóa phục vụ Nhân dân, dân chủ, kỷ luật, kỷ cương và liêm chính. 
- Xác định phương thức và nguồn lực tổ chức thực hiện, gắn xây dựng văn hóa chính trị với hoạt động lãnh đạo, quản lý, thực thi công vụ và xây dựng đội ngũ; phát huy vai trò nêu gương của cán bộ lãnh đạo, quản lý, tăng cường đối thoại, dân chủ, công khai, minh bạch và sự tham gia, giám sát của Nhân dân. 
- Chủ động xử lý những vấn đề phát sinh, nhất là biểu hiện suy giảm ý thức trách nhiệm, quan liêu, xa dân, hình thức, vụ lợi, thiếu gương mẫu hoặc ứng xử chưa phù hợp trong hoạt động chính trị và công vụ; đồng thời phát huy những giá trị văn hóa chính trị tích cực để tạo đồng thuận, niềm tin và kỷ cương ở cơ sở. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm và vai trò của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các đề xuất đúng quan điểm của Đảng, phù hợp pháp luật, sát thực tiễn, khả thi, hướng tới mục tiêu xây dựng môi trường chính trị lành mạnh, nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống chính trị và phục vụ tốt hơn Nhân dân.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp.
	


7. Yêu cầu với học viên 
[bookmark: _Hlk235113138]- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề/ bài giảng để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
-----------------------------------------------



IV. Bài giảng/Chuyên đề 4
1. Tên chuyên đề: CÁC MÔ HÌNH HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:
- Về kiến thức: 
  +  Đặc điểm của các mô hình hệ thống chính trị trên thế giới và những giá trị tham khảo đối với quá trình xây dựng, hoàn thiện hệ thống chính trị Việt Nam. 
  + Quan điểm của Đảng về xây dựng, đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam trong giai đoạn hiện nay.
- Về kỹ năng: 
  + Nhận diện, phân tích các mô hình hệ thống chính trị trên thế giới. 
  + Phân tích vị trí, vai trò và mối quan hệ giữa các thành tố của hệ thống chính trị Việt Nam. 
+ Vận dụng quan điểm của Đảng để phân tích, đánh giá việc tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị theo mô hình chính quyền địa phương hai cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Về tư tưởng: 
+  Cơ sở niềm tin vào đường lối của Đảng về xây dựng, đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam hiện nay. 
+  Nâng cao ý thức, trách nhiệm trong tổ chức thực hiện chủ trương đổi mới hệ thống chính trị, nhất là vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+  Hiểu được đặc điểm của các mô hình hệ thống chính trị trên thế giới và những giá trị có thể tham khảo đối với Việt Nam. 
+  Nắm được quan điểm của Đảng về xây dựng, đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam và tổ chức mô hình chính quyền địa phương 2 cấp trong giai đoạn hiện nay.
	1. Nhận diện được đặc điểm và những giá trị của các mô hình hệ  thống chính trị trên thế giới vào so sánh, vận dụng trong quá trình đổi mới  hệ thống chính trị ở Việt Nam.
2. Vận dụng quan điểm của Đảng về đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam  vào tổ chức xây dựng hệ thống chính trị ở địa phương/ cơ quan/đơn vị.
3. Trao đổi, thảo luận trên cơ sở thực tiễn để chỉ rõ những vấn đề đặt ra và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả tổ chức, hoạt động của hệ thống chính trị, đáp ứng yêu cầu vận hành mô hình chính quyền địa phương hai cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị. Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống trong thực tiễn ở địa phương.

	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng: 
+ Phân tích được đặc điểm các mô hình hệ thống chính trị trên thế giới;
+ Đánh giá được vị trí, vai trò và mối liên hệ của các thành tố trong hệ thống chính trị Việt Nam hiện nay; 
+  Vận dụng được quan điểm của Đảng để phân tích các vấn đề thực tiễn và đề xuất giải pháp góp phần vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	

	- Về tư tưởng:
 + Kiên định, tin tưởng vào đường lối đổi mới hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay do Đảng lãnh đạo.
+ Chủ động đấu tranh, phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc của thế lực thù địch về đổi mới hệ thống chính trị Việt Nam.
+ Nâng cao ý thức, trách nhiệm trong thực hiện chủ trương sắp xếp tổ chức bộ máy, góp phần vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp ở địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
[bookmark: _Hlk205987074]1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình cao cấp lý luận chính trị- Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.125 - 175.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành TƯ lần thứ 6 khóa XII, Nxb Chính trị quốc gia sự thật, Hà Nội, 2017.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr.21, 23, 26-27, 33-35, 43, 111, 178, 185, 193, 198-199; tập 2, tr.188-192, 229, 238-239.
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1. Ngô Huy Đức, Trịnh Thị Xuyến (đồng chủ biên): Chính trị học so sánh: Từ cách tiếp cận cấu trúc chức năng, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2013. 
2. Lưu Văn Sùng (Chủ biên): Các loại hình thể chế chính trị đương đại, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, năm 2016.
3. Nguyễn Văn Giang, Đinh Ngọc Giang, Nguyễn Ngọc Ánh: Xây dựng hệ thống chính trị ở Việt Nam trong tình hình mới, Nxb. Chính trị quốc gia Hà Nội,2022.
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Các mô hình hệ thống chính trị trên thế giới có đặc điểm cơ bản gì?

	1.1. Đặc điểm mô hình hệ thống chính trị các nước tư bản chủ nghĩa
- "Đa nguyên", đa đảng
+ Nhiều ý thức hệ - đa nguyên (cánh tả, cánh hữu...)
+ Nhiều đảng cạnh tranh 
- Nguyên tắc “tam quyền phân lập”: Quyền lực nhà nước phân chia (phân lập) thành lập pháp, hành pháp, tư pháp; cơ chế kiềm chế, đối trọng; 
+ Phân lập "cứng" (mô hình Tổng thống);
+ Phân lập "mềm" (mô hình Nghị viện, Hỗn hợp);
- Sự tham gia của các nhóm lợi ích, tổ chức xã hội dân sự
+ Vị trí
+ Vai trò
1.2. Đặc điểm mô hình hệ thống chính trị các nước xã hội chủ nghĩa
- Một đảng cầm quyền
+ Một đảng cầm quyền: Đảng Cộng sản; 
+ Theo hệ tư tưởng Mác – Lê nin.
- Nguyên tắc “tập trung quyền lực”: Quyền lực nhà nước thống nhất, phân công, phối hợp, kiểm soát lẫn nhau gữa các nhánh quyền lập pháp, hành pháp, tư pháp.
+ Thống nhất ỏ mục tiêu lợi ích giai cấp
+ Cơ chế phân công, phối hợp và kiểm soát
- Sự tham gia của các tổ chức chính trị-xã hội mang tính nhân dân rộng rãi
+ Vị trí
+ Vai trò
1.3. Giá trị chung các mô hình hệ thống chính trị
- Giá trị về thiết kế hệ thống
+ Quyền lực nhà nước bị giới hạn
+ Quyền lực ủy nhiệm được kiểm soát
- Giá trị về quá trình hoạt động
+ Tính dân trị
+ Tính pháp lý
- Giá trị về huy động chính trị
+ Sự cạnh tranh (trong hệ thống đa đảng)
+ Sự tham gia của các tổ chức chính trị - xã hội
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Hệ thống chính trị là gì? Mô hình hệ thống chính trị là gì?
2. Hệ thống chính trị có những chức năng nào?
3. Có những loại mô hình hệ thống chính trị nào trên thế giới?
4. Đặc điểm, điểm mạnh, điểm yếu của mô hình hệ thống nghị viện, hệ thống tổng thống, hệ thống hỗn hợp?
5. Đặc điểm, điểm mạnh, điểm yếu của hệ thống chính trị Xô viết?
6. Đặc điểm, điểm mạnh, điểm yếu của hệ thống chính trị Việt Nam?
7. Mô hình hệ thống chính trị các nước tư bản chủ nghĩa và các nước xã hội chủ nghĩa những giá trị chung gì?

	Câu 2: Quan điểm của Đảng về đổi mới, hoàn thiện mô hình hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay như thế nào?

	2.1. Về mô hình hệ thống chính trị Việt Nam
- Nguyên tắc, đặc điểm, cấu trúc của hệ thống chính trị Việt Nam
+ Nguyên tắc tổ chức và hoạt động: Tập trung dân chủ;
+ Đặc điểm: Một đảng duy nhất cầm quyền; Tính nhân dân rộng rãi; Thống nhất giữa bản chất giai cấp với tính dân tộc;
+ Cấu trúc: Về thành tố; Về tổ chức bộ máy;
+ Cơ chế: Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ.
- Ưu điểm và hạn chế của mô hình hệ thống chính trị Việt Nam
+ Ưu điểm: Tính thống nhất chính trị cao; Quyết định các vấn đề chính trị nhanh chóng
+ Hạn chế: Dễ chủ quan duy ý chí; Đảng dễ lấn sân, làm thay Nhà nước (đảng trị); Bộ máy cồng kềnh kém hiệu quả; Quyền lực chính trị chưa được kiểm soát tốt dẫn đến quan liêu tham nhũng; Các tổ chức chính trị - xã hội dễ bị xơ cứng, hành chính hóa.
2.2. Quan điểm của Đảng về đổi mới mô hình hệ thống chính trị Việt Nam
 =>“Tiếp tục hoàn thiện mô hình tổ chức của hệ thống chính trị. Tổng kết các mô hình thí điểm về tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống chính trị, khắc phục sự chồng chéo và những bất hợp lý trong tổ chức của Đảng và tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị”. [footnoteRef:39] [39:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.185.] 

=>“Tiếp tục hoàn thiện mô hình tổ chức của hệ thống chính trị; xác định rõ hơn chức năng, nhiệm vụ và cơ chế hoạt động của các tổ chức trong hệ thống chính trị”.[footnoteRef:40]  [40:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.239.] 

-“Xây dựng tổ chức bộ máy tinh, gọn, mạnh, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả” và “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.74)
- “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, phát huy vai trò nòng cốt chính trị của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - hội, các tổ chức xã hội - nghề nghiệp trong phát huy quyền làm chủ của Nhân dân” (Văn kiện Đại hội XIV, T.1, tr.125)
-“Vận hành tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo mô hình mới thông suốt, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ phát triển đất nước trong giai đoạn mới ( Văn kiện Đại hội XIV, T.1, tr.397)
- Quan điểm mang tính nguyên tắc
+ Giữ vững vai trò lãnh đạo của Đảng;
+ Đảm bảo quyền lực chính trị thuộc về Nhân dân;
+ Đổi mới hệ thống chính trị phải đảm bảo ổn định chính trị.
=>“…tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của Nhà nước và chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội; phát huy quyền làm chủ của nhân dân”.[footnoteRef:41]  [41:  BCHTW: Số18-NQ/TW, 25/10/2017.] 

- “Xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện, công tác cán bộ là “then chốt của then chốt”. (Văn kiện Đại hội XIV, T.1, tr.27)
- Xây dựng, chỉnh đốn, nâng cao năng lực lãnh đạo, nâng lực cầm quyền của Đảng
+ Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng.
+ Nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền 
 =>“Nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh toàn diện” [footnoteRef:42]  [42:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.111.] 

-“Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ và chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ cấp cơ sở gần dân, vì dân, sát cơ sở, đủ sức hoàn thành nhiệm vụ. Nêu cao trách nhiệm, vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.74)
- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước
+ Tiếp tục hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.
+ Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
=>“Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của Nhân dân, do Nhân dân, vì Nhân dân dưới sự lãnh đạo của Ðảng là nhiệm vụ trọng tâm của đổi mới hệ thống chính trị”[footnoteRef:43]   [43:  BCHTW : Số 27-NQTW, 9/11/2022.] 

 =>“Tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phù hợp với thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa …"[footnoteRef:44] [44:  BCHTW: Số18-NQ/TW, 25/10/2017).] 

- Đổi mới tổ chức, nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và  các tổ chức chính trị-xã hội
+ Đổi mới tổ chức;
+ Đổi mới nội dung và phương thức.
=>“Đổi mới tổ chức bộ máy, nội dung và phương thức hoạt động, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ cán bộ Mặt trận Tổ Quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, hướng mạnh về cơ sở, địa bàn dân cư. Thực hiện tốt vài trò giám sát, phản biện xã hội, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, hội viên…”[footnoteRef:45]  [45:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.172.] 

	*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Hệ thống chính trị Việt Nam có những đặc điểm nổi bật nào và có thể tiếp thu, học hỏi gì từ mô hình hệ thống chính trị các nước tư bản chủ nghĩa?
2. Đổi mới hệ thống chính trị địa phương theo quan điểm của Đảng, từ thực trạng sau khi sáp nhập các tỉnh và thiết lập chính quyền địa phương 2 cấp đặt ra những khó khăn, vướng mắc gì ?
3. Đề xuất những giải pháp để  tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong quá trình thực hiện đổi mới, tinh gọn hệ thống chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị hiện nay.


	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về các mô hình hệ thống chính trị và quan điểm của Đảng về đổi mới, xây dựng, hoàn thiện hệ thống chính trị ở Việt Nam hiện nay để phân tích, giải quyết một tình huống/ vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị.

	2. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
- Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về hệ thống chính trị, cấu trúc, chức năng, nguyên tắc vận hành và đặc điểm của các mô hình hệ thống chính trị; quan điểm của Đảng về  đổi mới, xây dựng, hoàn thiện hệ thống chính trị Việt Nam. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, đánh giá đúng thực trạng tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị; xác định những yêu cầu, bất cập, mâu thuẫn và yếu tố tác động đến hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. 
- Vận dụng quan điểm của Đảng để xác định những nội dung cần đổi mới, hoàn thiện trong tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị; bảo đảm đúng định hướng chính trị, phù hợp nguyên tắc tổ chức và vận hành của hệ thống chính trị  địa phương 2 cấp ở Việt Nam. 
- Cụ thể hóa các quan điểm, chủ trương của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đổi mới phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và điều kiện thực tế của địa phương/cơ quan/đơn vị; chú trọng nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động và sự phối hợp giữa các chủ thể trong hệ thống chính trị. 
- Xác định phương thức và nguồn lực tổ chức thực hiện, phân định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của từng chủ thể; tăng cường phối hợp, kiểm tra, giám sát, phát huy dân chủ và vai trò của Nhân dân trong xây dựng, vận hành hệ thống chính trị ở cơ sở. 
- Chủ động xử lý những vấn đề phát sinh trong quá trình đổi mới hệ thống chính trị; hài hòa giữa yêu cầu đổi mới với bảo đảm tính ổn định, đồng bộ, hiệu lực và hiệu quả, tránh đổi mới hình thức, chồng chéo chức năng hoặc buông lỏng trách nhiệm. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các đề xuất đổi mới đúng quan điểm của Đảng, phù hợp pháp luật, sát thực tiễn, khả thi, hướng tới xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, gần dân, vì Nhân dân và phục vụ Nhân dân.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
---------------------------------------------------



V. Bài giảng/Chuyên đề 5
1. Tên chuyên đề: NHÀ CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH HIỆN NAY 
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
-Về kiến thức:
+  Những yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nhà chính trị trong bối cảnh hiện nay
+ Quan điểm của Đảng về nhà chính trị Việt Nam: những thách thức, yêu cầu và định hướng xây dựng trong bối cảnh mới.
-Về kỹ năng: 
+ Phân tích các tình huống, quan hệ cụ thể trong hoạt động lãnh đạo chính trị;
+ Vận dụng quan điểm của Đảng để phát huy phẩm chất, năng lực của nhà chính trị trong giải quyết các tình huống, quan hệ chính trị cụ thể ở địa phương. 
+ Trao đổi, thảo luận và chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn với giảng viên và học viên nhằm cùng làm sâu sắc nhận thức về các vấn đề của chuyên đề.
-Về tư tưởng: 
+ Tin tưởng vào đường lối của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý trong bối cảnh mới
+ Nâng cao ý thức trách nhiệm, vai trò cá nhân trong thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+  Hiểu được những yêu cầu về phẩm chất, năng lực của nhà chính trị trong bối cảnh đổi mới tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp. 
+  Nắm vững quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước và tổ chức, hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp hiện nay.
	1. Trên cơ sở phẩm chất, năng lực của nhà chính trị để phân tích được những phẩm chất, năng lực cốt lõi của nhà chính trị trong bối cảnh phát triển mới của đất nước. 
2.  Đánh giá được thực trạng và những yêu cầu đặt ra đối với đội ngũ lãnh đạo chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị trong điều kiện thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 
3.  Vận dụng được quan điểm của Đảng để đề xuất các giải pháp nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ lãnh đạo chính trị đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong kỷ nguyên mới. Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống trong thực tiễn xây dựng đội ngũ cán bộ ở địa phương.



	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng:
+ Phân tích được yêu cầu về phẩm chất, năng lực của người lãnh đạo chính trị đáp ứng yêu cầu tổ chức và vận hành chính quyền địa phương 2 cấp. 
+ Vận dụng được quan điểm của Đảng về công tác cán bộ để đánh giá, lựa chọn và phát triển đội ngũ cán bộ lãnh đạo ở địa phương, cơ quan, đơn vị phù hợp với yêu cầu của chính quyền địa phương 2 cấp.
	
	

	- Về tư tưởng:
  + Tin tưởng vào đường lối của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ; chủ động thực hiện trách nhiệm trong tổ chức và hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp. 
   + Có ý thức tự rèn luyện phẩm chất, năng lực và phong cách lãnh đạo, quản lý, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ ở địa phương, cơ quan, đơn vị trong giai đoạn hiện nay.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
1. Học viện Chính trị quốc gia  HCM: Giáo trình cao cấp lý luận chính tri- Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội,  2021, tr.176 - 220.
2. ĐCSVN: Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Tập 1 và 2, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021. T1, tr.187; T2, tr.142, 325
3. ĐCSVN: Văn kiện Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương khóa XII “Về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tậm nhiệm vụ”, Văn phòng Trung ương Đảng, Hà Nội, 2018, tr.5 - 82.
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Cao cấp Lý luận Chính trị, khối kiến thức thứ ba, các vấn đề khoa học chính trị và lãnh đạo quản lý, tập 9, CTH, “Bài: Con người chính trị”, tr.101, Nxb Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2014.
2. Đoàn Minh Huấn,  Ngô Ngọc Thắng,  Lê Văn Phụng (Đồng chủ biên): Chính trị học-Một số vấn đề lý luận và thực tiễn; Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2010, tr.360-379.
3. Nguyễn Phú Trọng: Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về CNXH và con đường đi lên CNXH ở Việt Nam, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tr.325 - 367.

6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Nhà chính trị  có phẩm chất năng lực gì?

	1.1. Nhà chính trị 
- Các góc độ tiếp cận về nhà chính trị
+ Tinh hoa
+ Thể chế
+ Mác xít
+ Cấu trúc- Chức năng
Nhà chính trị hiểu nghĩa chung nhất là người hoạt động chuyên nghiệp hoặc bán chuyên nghiệp trong lĩnh vực chính trị, tham gia vào việc giành, giữ, và thực thi quyền lực chính trị để đạt các mục tiêu chính trị
- Vai trò 
+ Định hướng chiến lược và lãnh đạo chính trị
+ Hoạch định và quyết định chính sách công
+ Tổ chức thực thi quyền lực chính trị và quản trị xã hội
+ Đại diện lợi ích và trung gian giữa nhà nước và xã hội
+Biểu tượng và dẫn dắt giá trị
1.2. Những phẩm chất, năng lực, đạo đức của nhà chính trị 
- Phẩm chất chính trị - tư tưởng
+ Lập trường chính trị vững vàng, 
+ Trung thành với lợi ích của quốc gia, dân tộc và nhân dân; 
+ Kiên định với hệ tư tưởng, cương lĩnh và mục tiêu chính trị 
- Trí tuệ, năng lực tư duy và tầm nhìn chiến lược
+ Hiểu biết sâu rộng. Tư duy mới, sáng tạo;
+ Nhận thức đúng thách thức, kiến tạo sứ mệnh và tầm nhìn.
- Năng lực lãnh đạo và quản trị.
+ Đưa ra giải pháp có tính cách mạng, đột phá để giải quyết vấn đề 
+ Quyết tâm hành động
+ Khả năng tổ chức, điều hành, phân công và phối hợp nguồn lực;
+ Xây dựng đội ngũ, phát huy trí tuệ tập thể và kiểm soát quyền lực trong
bộ máy.
- Kỹ năng giao tiếp và thuyết phục chính trị
+ Năng lực  diễn đạt , thuyết phục công chúng, đối thoại với các nhóm lợi ích và xử lý truyền thông một cách hiệu quả
+ Là trung tâm đoàn kết, quy tụ, tập hợp lực lượng;
+ Là người thủ lĩnh, truyền cảm hứng, tạo niềm tin.
- Đạo đức chính trị và liêm chính công vụ
+ Giữ gìn hình ảnh, uy tín của tổ chức
+ Tự giới hạn và kiểm soát quyền lực
-Bản lĩnh chính trị và khả năng chịu trách nhiệm.
+ Quyết đoán, đương đầu với thách thức;
+ Dám hy sinh, dám chịu trách nhiệm. dám thừa nhận sai lầm, sửa chữa khuyết điểm và chịu sự giám sát của xã hội.
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Thế nào là nhà chính trị ? 
2. Nhà chính trị có vai trò như thế nào đối với quốc gia ?
 3.Nhà chính trị có những phẩm chất, năng lực gì?
4. Bối cảnh chính trị-xã hội hiện nay có những biến đổi gì ?
5. Chủ nghĩa Mác – Lênin quan niệm về vai trò của người lãnh đạo chính trị như thế nào ?
6. Các thách thức đặt ra đối với nhà chính trị ở Việt Nam hiện nay là gì?

	Câu 2: Quan điểm của Đảng về xây dựng phẩm chất năng lực của  người lãnh đạo chính trị ở Việt Nam hiện nay như thế nào?
	2.1. Quan điểm của Đảng về phẩm chất năng lực của người lãnh đạo chính trị ở Việt Nam
=>“Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Hoàn thiện thể chế, quy định về công tác cán bộ, tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí, cơ chế đánh giá cán bộ. Xây dựng đội ngũ cán bộ, trước hết là người đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, năng lực nổi bật, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hành động vì lợi ích chung, có uy tín cao và thực sự tiên phong, gương mẫu, là hạt nhân đoàn kết”.[footnoteRef:46]  [46:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.187.] 

=>"Xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới";  ”Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ". [footnoteRef:47] [47:  BCHTW: Số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018.] 

”Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ và chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ cấp cơ sở gần dân, vì dân, sát cơ sở, đủ sức hoàn thành nhiệm vụ. Nêu cao trách nhiệm, vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.”  (Văn kiện Đại hội XIV t1, tr.74.
“Mỗi cán bộ, đảng viên phải tự soi, tự sửa; giữ mình trước cám dỗ; phải biết xấu hổ khi dân còn khó khăn, nghèo đói; phải coi trọng danh dự là điều thiêng liêng, cao quý; coi liêm chính là nền tảng của đạo đức công vụ”  (Văn kiện Đại hội XIV, T.1, tr.35)
-“khẩn trương thực hiện hiệu quả, đồng bộ thể chế về công tác cán bộ; đặc biệt tập trung triển khai nghiêm các quy định mới ban hành, nhất là trong đánh giá, đào tạo, sử dụng cán bộ, bảo đảm dân chủ, công khai, công tâm, khách quan theo hướng xuyên suốt, liên tục, đa chiều, có tiêu chí, gắn với sản phẩm cụ thể, theo vị trí việc làm và tiêu chuẩn chức danh; coi trọng uy tín trong và tín nhiệm trong Nhân dân; theo đúng chủ trương “có vào, có ra”, “có lên, có xuống” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.137)
- Về chính trị, tư tưởng
+ Trung thành, kiên định, bản lĩnh chính trị vững vàng;
+ Yêu nước, đặt lợi ích chung trên lợi ích riêng.
- Về đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật
+ Mẫu mực về phẩm chất đạo đức, trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị, bao dung;
+ Cần, kiệm, liêm chính, chí công, vô tư. Không tham quyền lực, nhiệt huyết với công việc;
+ Không tham nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi; Nhiệt huyết và trách nhiệm cao với công việc.
- Về trình độ, năng lực uy tín
+ Nhận thức, tư duy và tầm nhìn; 
+ Đột phá, sáng tạo;
+ Hành động quyết liệt, quyết tâm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm..;
+ Hạt nhân đoàn kết
=> "Có tư duy đổi mới, có tầm nhìn, phương pháp làm việc khoa học; có năng lực tổng hợp, phân tích và dự báo. Có khả năng phát hiện những mâu thuẫn, thách thức, thời cơ, thuận lợi, vấn đề mới, khó và những hạn chế, bất cập trong thực tiễn; mạnh dạn đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp phù hợp, khả thi, hiệu quả để phát huy, thúc đẩy hoặc tháo gỡ"[footnoteRef:48]  [48:  BCHTW: Số 89-QĐ/TW, ngày 04/8/2017.] 

=> "…năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và vì nhân dân phục vụ".[footnoteRef:49]      [49:  BCHTW: Số 89-QĐ/TW, ngày 04/8/2017.] 

=>"Có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm".[footnoteRef:50]  [50:  BCHTW: Số 89-QĐ/TW, ngày 04/8/2017.] 

- Về sức khỏe, độ tuổi và kinh nghiệm
+ Đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ; 
+ Bảo đảm tuổi bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng;
+ Đã kinh qua các vị trí công tác và có nhiều kinh nghiệm thực thực tiễn.
=> "Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; bảo đảm tuổi bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định; có kinh nghiệm lãnh đạo, quản lý"…"Có năng lực thực tiễn, nắm chắc và hiểu biết cơ bản tình hình thực tế …"[footnoteRef:51]  [51:  BCHTW: Số 89-QĐ/TW, ngày 04/8/2017.] 

2.2. Định hướng của Đảng về xây dựng phẩm chất năng lực của người lãnh đạo chính trị ở Việt Nam hiện nay
Quan điểm nền tảng
- Lấy lợi ích quốc gia - dân tộc và hạnh phúc của nhân dân làm mục tiêu tối thượng.
- Thống nhất chặt chẽ giữa bản lĩnh chính trị, đạo đức chính trị và năng lực quản trị.
- Xây dựng nhà chính trị trên nền tảng kiểm soát quyền lực và trách nhiệm giải trình.
- Kết hợp hài hòa giữa tính ổn định chính trị và tinh thần đổi mới,thích ứng.
- Lấy hiệu quả thực tiễn và niềm tin xã hội làm thước đo giá trị chính trị
- Coi xây dựng nhà chính trị là quá trình liên tục, có đào tạo, sàng lọc và tự hoàn thiện
Các nhóm giải pháp
-Nhóm giải pháp về tư tưởng, bản lĩnh và định hướng giá trị
+ Giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống;
+ Nâng cao bản lĩnh chính trị, năng lực lãnh đạo.
"Nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên".[footnoteRef:52]  [52:  BCHTW: Số 26-NQ/TW, ngày 19/5/2018] 

- Nhóm giải pháp về nâng cao năng lực tư duy và hoạch định chính sách
+ Lựa chọn cán bộ tiêu biểu, xuất sắc, có triển vọng phát triển;
+ Lựa chọn cán bộ được thử thách qua thực tiễn, có thành tích nổi trội.
=>“Đổi mới mạnh mẽ cơ chế phát hiện, lựa chọn, thu hút, trọng dụng nhân tài và cơ chế đánh giá cán bộ. Mở rộng việc thi tuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp vụ, sở phòng trong hệ thống chính trị”.[footnoteRef:53]  [53:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.244] 

- Nhóm giải pháp về đạo đức chính trị và liêm chính công vụ
- Nhóm  giải pháp về Kiểm soát quyền lực và thực hiện trách nhiệm giải trình
- Nhóm giải pháp về Tăng cường năng lực lãnh đạo, quản trị trong môi trường số
- Nhóm giải pháp về đào tạo, rèn luyện và sàng lọc đội ngũ
- Xây dựng phong cách chính trị gần dân, vì dân 
	7. Các yêu cầu đối với lãnh đạo chính trị ở Việt Nam hiện nay?

*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. Phẩm chất năng lực của nhà lãnh đạo chính trị ở Việt Nam gợi mở những yêu cầu gì đối với cán bộ lãnh đạo ở địa phương/cơ quan/đơn vị ?
2. Những khó khăn, vướng mắc trong xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo chính trị có đủ phẩm chất năng lực  ở địa phương/cơ quan/ đơn vị hiện nay?
3. Cần làm gì để xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo chính trị có đủ phẩm chất năng lực  ở địa phương/cơ quan/ đơn vị ?

	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về nhà chính trị và quan điểm của Đảng về xây dựng phẩm chất, năng lực của người lãnh đạo chính trị trong bối cảnh hiện nay để phân tích, giải quyết một tình huống / vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị.



	1. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
- Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về nhà  vị trí, vai trò, phẩm chất, năng lực của nhà chính trị và quan điểm của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, nhất là những yêu cầu mới đối với người lãnh đạo chính trị trong bối cảnh hiện nay; đánh giá đúng những thuận lợi, khó khăn, thách thức và các yếu tố tác động đến phẩm chất, năng lực, phương pháp lãnh đạo và hiệu quả thực thi trách nhiệm của cán bộ ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Vận dụng quan điểm của Đảng để xác định những yêu cầu về phẩm chất, năng lực, bản lĩnh, trách nhiệm và phương pháp lãnh đạo phù hợp với bối cảnh hiện nay; gắn với chức trách, nhiệm vụ và vị trí công tác của cán bộ ở cơ sở. 
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp xây dựng, rèn luyện và phát huy phẩm chất, năng lực của người lãnh đạo chính trị; chú trọng bản lĩnh chính trị, tư duy chiến lược, năng lực tổ chức thực tiễn, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, khả năng thích ứng và gần dân, sát dân. 
- Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, nhất là những tình huống phức tạp, nhạy cảm trong lãnh đạo, quản lý; biết cân nhắc lợi ích, dự báo tác động, lựa chọn phương án phù hợp; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung, đồng thời giữ vững nguyên tắc và kỷ luật. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm, vai trò nêu gương của người cán bộ lãnh đạo, quản lý, bảo đảm các quyết định và đề xuất đúng quan điểm của Đảng, phù hợp pháp luật, sát thực tiễn, khả thi, hướng tới nâng cao hiệu lực, hiệu quả lãnh đạo, quản lý và củng cố niềm tin của Nhân dân.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
-------------------------------------------------



VI. Bài giảng/Chuyên đề 6
	1. Tên chuyên đề: AN NINH CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH MỚI 
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
- Về kiến thức: 
+ Những tri thức cơ bản về các phương diện của an ninh chính trị; những biến đổi chủ yếu của thế giới và các thách thức đối với an ninh chính trị hiện nay.
+ Những nội dung cơ bản về các thách thức an ninh chính trị đối với Việt Nam và quan điểm của Đảng về chủ động ứng phó, bảo đảm an ninh chính trị trong tình hình mới.
- Về kỹ năng: 
+ Cách thức nhận diện, phân tích và đánh giá tác động của những biến đổi trên thế giới đối với an ninh chính trị Việt Nam.
+ Khả năng vận dụng quan điểm của Đảng để phân tích, đánh giá và đề xuất định hướng, giải pháp ứng phó với những vấn đề an ninh chính trị đặt ra ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
 - Về tư tưởng: 
+ Cơ sở nhận thức để củng cố niềm tin vào đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước trong bảo đảm an ninh chính trị và giữ vững ổn định chính trị - xã hội.
+ Cơ sở định hướng để học viên có ý thức trách nhiệm, chủ động, khách quan, khoa học và linh hoạt trong nhận diện, tham gia xử lý các vấn đề an ninh chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức: 
+ Giải thích được khái niệm, các phương diện của an ninh chính trị và những biến đổi chủ yếu trên thế giới tác động đến an ninh chính trị. 
+ Hiểu được các thách thức an ninh chính trị chủ yếu đối với Việt Nam, và các nguy cơ đối với ổn định chính trị. 
+  Nắm được quan điểm, phương hướng, nguyên tắc, phương châm và những giải pháp chủ yếu của Đảng về chủ động ứng phó, bảo đảm an ninh chính trị trong tình hình mới.
	
1.  Nhận diện những biến đổi, thách thức an ninh chính trị hiện nay và tác động của chúng đối với Việt Nam. 
2.  Vận dụng quan điểm của Đảng để giải quyết những vấn đề an ninh chính trị đặt ra ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
3.  Nhận diện và đề xuất giải pháp bảo đảm an ninh chính trị phù hợp với thực tiễn địa phương/cơ quan/đơn vị. Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống về an ninh chính trị trong thực tiễn ở địa phương.
	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng: 
+  Nhận diện, phân tích, đánh giá được những biến đổi, thách thức an ninh chính trị và tác động của chúng đối với Việt Nam. 
+  Vận dụng được quan điểm của Đảng để xử lý những vấn đề an ninh chính trị đặt ra tại địa phương/cơ quan/đơn vị. 
+  Đề xuất được định hướng, giải pháp phù hợp đối với một số vấn đề an ninh chính trị cụ thể ở địa phương/cơ quan/đơn vị.
	
	

	- Về tư tưởng: 
+  Củng cố niềm tin vào quan điểm, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo đảm an ninh chính trị, giữ vững ổn định chính trị – xã hội. 
+  Nâng cao ý thức trách nhiệm trong bảo vệ an ninh chính trị, chủ động phòng ngừa và tham gia giải quyết những vấn đề đặt ra tại địa phương/cơ quan/đơn vị. 
+  Hình thành thái độ chủ động, khách quan, khoa học và linh hoạt, không chủ quan, mất cảnh giác trước những thách thức an ninh chính trị trong bối cảnh mới.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
1. Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Cao cấp Lý luận chính trị - Chính trị học, Nxb Lý luận Chính trị, Hà Nội, 2021, tr.254-294.
2. BCHTW: Nghị quyết số 35 của Bộ Chính trị về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”, ngày 22 tháng 10 năm 2018.
3. Đảng Cộng sản Việt Nam:Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII, Nxb Chính trị Quốc gia Sự thật, Hà Nội, năm 2021, tập 1, tr.22, tr.41-43, tr.48, tr.68-69, tr.87, tr.95, 98, 105, 108, tr.117-118, tr.140, tr.155-160, tr.163, 170, 193, tr.273-281; tập 2, tr.57, 89, tr.226-229, tr.231-234, tr.239, 142, 145-147, 152, 253-254.
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1. Luật An ninh Quốc gia, năm 2004. Luật An ninh mạng, năm 2018.
2. Nguyễn Thị Thu Thanh: Bảo đảm an ninh quốc gia của đất nước thời kỳ mới, Tạp chí Cộng sản, tháng 12/2022
3. Tô Lâm (chủ biên): Những điểm mới về an ninh quốc gia trong Văn kiện Đại hội XIII của Đảng, Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021. 
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Những thách thức an ninh chính trị trong bối cảnh mới hiện nay là gì?

	1.1. Các biến đổi chủ yếu trên thế giới tác động đến an ninh chính trị
- Nghèo đói, bất bình đẳng và khủng hoảng kinh tế
+ Sự giảm đói nghèo không đồng đều;
+ Số lượng người đói nghèo tăng.
- Các nhà nước thất bại và di dân toàn cầu
+ Sự yếu kém trong quản lý nhà nước;
+ Các hình thức di dân ngày càng phức tạp.
- Sự trỗi dậy của tư tưởng dân túy, dân tộc cực đoan, cường quyền
+ Đặt lợi ích quốc gia, dân tộc đối lập với các quốc gia còn lại;
+ Một số cường quốc áp đặt ý chí lên các quốc gia khác.
- Các phát triển khoa học - công nghệ mới
+ Sự phát triển tăng tốc của các công nghệ mới;
+ Sự phát triển theo chiều rộng và chiều sâu làm thay đổi con người;
+ Tính tổng thể hệ thống.
- Dịch bệnh, biến đổi khí hậu và cạn kiện tài nguyên
+ Khủng hoảng toàn cầu;
+ Yêu cầu cao về hợp tác quốc tế;
1.2. Những thách thức chung về an ninh chính trị 
- Sự trỗi dậy của các tác nhân phi nhà nước
+ Khủng bố
+ Tội phạm xuyên quốc gia
- Nội chiến nhiều hơn ngoại xâm
+ Gia tăng xung đột giữa các lực lượng bên trong quốc gia.
+ Sự can thiệp của các thế lực bên ngoài.
- Cạnh tranh khốc liệt về tài nguyên
+ Tài nguyên cạn kiệt
+ Giá cả và nguồn cung phức tạp
- Căng thẳng sắc tộc và tôn giáo
+ Xung đột sắc tộc
+ Xung đột tôn giáo
- Chiến tranh mạng
+ Phương thức chiến tranh mới
+ Gây tổn thất lớn hơn trên nhiều lĩnh vực.
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Thế nào là an ninh? an ninh quốc gia, an ninh chính trị?
2. An ninh chính trị có vị trí, vai trò như thế nào đối với an ninh quốc gia? 
3. Các biến đổi chính nào tác động đến an ninh trên thế giới hiện nay?
4. Tác động quan trọng của các biến đổi tạo ra các thách thức mới về an ninh như thế nào? 
5. Yêu cầu về tư duy và hành động ứng phó với những tác động đó như thế nào?
6. Những vấn đề an ninh chính trị chủ yếu đặt ra cho Việt Nam hiện nay là gì? 
7. Kinh nghiệm ứng phó đối với thách thức về an ninh chính trị trên thế giới và Việt Nam hiện nay như thế nào?

	Câu 2: Quan điểm của Đảng về chủ động ứng phó với thách thức an ninh chính trị ở Việt Nam như thế nào?

	2.1. Các thách thức an ninh chính trị đối với Việt Nam
- Các an ninh về tư tưởng chính trị 
+ Những vấn đề về hệ tư tưởng: Tấn công vào hệ tư tưởng; 
+ Những vấn đề về văn hóa: Phai nhạt bản sắc văn hóa;
+ Các vấn đề về dân tộc, tôn giáo: Chia rẽ dân tộc, kích động giáo dân.
+ Các vấn đề an ninh tư tưởng chính trị trên không gian số và trong môi trường truyền thông thuật toán
=>“Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch; chủ động phòng, chống “diễn biến hòa bình”, thông tin xấu, độc, mạng xã hội”. [footnoteRef:54] [54:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.234.] 

- Các vấn đề an ninh về thể chế chính trị 
+ Những vấn đề an ninh về Đảng, Nhà nước và hệ thống chính quyền;
 + Những vấn đề về các tổ chức chính trị - xã hội.	
2.2 Quan điểm của Đảng về ứng phó với thách thức nhằm bảo đảm an ninh chính trị
-Nhận định của Đảng về thách thức an ninh chính trị
=>"Bốn nguy cơ mà Đảng ta chỉ ra còn tồn tại, có mặt còn gay gắt hơn. Nguy cơ tụt hậu, rơi vão bẫy thu nhập trung bình còn lớn".  
+ Các mối đe dọa độc lập chủ quyền lợi ích chiến lược của đất nước, nhất là trên biển Đông; 
=>"Chủ nghĩa dân tộc cực đoan, chủ nghĩa cường quyền nước lớn, chủ nghĩa thực dụng trong quan hệ quốc tế gia tăng. Các nước đang phát triển, nhất là các nước nhỏ đứng trước nhiều khó khăn, thách thức mới".  
+ Vấn đề an ninh phi truyền thống, tình trạng suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; 
=>“Tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, mâu thuẫn xã hội còn diễn biến phức tạp”  
+ Các thế lực thù địch tiếp tục chống phá Đảng, Nhà nước, thực hiện chiến lược “diễn biến hòa bình”;
=>“Các thế lực thù địch tiếp tục chống phá Đảng, Nhà nước, và đất nước ta”  
+ Công tác bảo vệ chính trị nội bộ chưa chú trọng đầy đủ đến vấn đề chính trị hiện nay;
 =>“...chú trọng công tác bảo vệ Đảng, bảo vệ chính trị nội bộ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng...”.  
=>“Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết và thường xuyên đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội chính trị; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tưu tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ”.  
- Quan điểm chỉ đạo về bảo đảm an ninh chính trị
=>"Tích cực phòng ngừa, chủ động đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động và các loại tội phạm; ngăn chặn âm mưu bạo loạn, khủng bố, phá hoại; giữ vững thế chủ động chiến lược, bảo đảm an ninh, trật tự, không để bất ngờ bị động trong mọi tình huống, không để hình thành tổ chức chính trị đối lập trong nước"[footnoteRef:55]  [55:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.280.] 

=> “Tiếp tục triển khai thực hiện toàn diện, đồng bộ chiến lược bảo vệ Tổ quốc...Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trên không gian mạng, chiến lược an ninh mạng quốc gia và các chiến lược quốc phòng an ninh chuyên nghành khác”.[footnoteRef:56]    [56:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.160.] 

=>"Xác định chủ động phòng ngừa là chính. Ứng phó kịp thời, hiệu quả với các đe dọa an ninh phi truyền thống"[footnoteRef:57]   [57:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.156.] 

=>“Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị nội bộ, an ninh kinh tế, an ninh thông tin truyền thông, an ninh mạng, an ninh xã hội, an ninh, trật tự tại các địa bàn chiến lược”.[footnoteRef:58]    [58:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.57] 

“tăng cường bảo vệ an ninh chế độ, an ninh chính trị nội bộ, an ninh văn hóa tư tưởng, an ninh thông tin truyền thông, an nình tài chính, an ninh năng lượng, an ninh nguồn nước, an ninh lương thực, an ninh tại các địa bàn chiến lược” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.167)
“nhận thức lý luận về an ninh quốc gia và bảo vệ an ninh quốc gia có bước phát triển: Từ nhận thức an ninh quốc gia chủ yếu là vấn đề nội bộ đến an ninh tổng hợp, toàn diện bao gồm: An ninh chính trị, an ninh kinh tế, an ninh văn hóa-tư tưởng, an ninh thông tin, an ninh trên lĩnh vực tôn giáo, dân tộc, an ninh nông thôn, đô thị và các vùng chiến lược, an ninh lãnh thổ” (Văn kiện Đại hội XIV, t.2, tr.71) 
“nhận thức về nguy cơ, thách thức đối với an ninh quốc gia gồm cả an ninh truyền thống và an ninh phi truyền thống, trên bộ, trên biển, trên không, vũ trụ và không gian mạng” (Văn kiện Đại hội XIV, t.2. tr..72)
- “bảo vệ vững chắc an ninh quốc gia, an ninh con người, an ninh chế độ, an ninh văn hoá tư tưởng, an ninh kinh tế - tài chính, an ninh mạng - dữ liệu, an ninh lương thực, an ninh năng lượng, an ninh nguồn nước…; tăng cường quốc phòng toàn dân, phòng thủ chủ động; ngăn ngừa, đẩy lùi từ sớm các nhân tố gây mất ổn định chính trị từ bên trong; giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội; giữ vững và củng cố môi trường hoà bình để xây dựng, phát triển đất nước.”( Văn kiện Đại hội XIV ,t1, tr.113)
- “Giữ vững môi trường hòa bình, ổn định là điều kiện tiên quyết để phát triển” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.33)
- “Công tác bảo đảm an ninh cơ sở còn sơ hở, còn để xẩy ra vụ việc làm mất an ninh, trật tự; vẫn còn mất cảnh giác trước âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực thù địch; công tác đấu tranh, bảo đảm an toàn, an ninh mạng còn gặp nhiều khó khăn, thách thức” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.69)
- “Bảo đảm tiến bộ, công bằng xã hội, an sinh xã hội, phúc lợi xã hội, an ninh xã hội và an ninh con người” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.108)
  + Giữ vững ổn định chính trị, an ninh quốc gia, trật tự, an toàn xã hội, 
 + Chủ động đấu tranh tội phạm; phòng ngừa và ứng phóng kịp thời
+ Kiên quyết, kiên trì đấu tranh bảo vệ vững chắc độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc; 
+ Bảo vệ Đảng, Nhà nước và chế độ XHCN, tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.
 =>“Bảo vệ độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ, giữ vững môi trường hòa bình, ổn định, thích ứng với biến đổi khí hậu là yêu cầu cấp thiết, đồng thời là thách thức rất lớn đối với nước ta trong thời gian tới”.[footnoteRef:59]   [59:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.108.] 

- Phương hướng bảo đảm an ninh chính trị
+ Tích cực phòng ngừa, chủ động đấu tranh;
+ Phòng chống “diễn biến hòa bình”;
+ Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị nội bộ, an ninh kinh tế, an ninh thông tin truyền thông, an ninh mạng, an ninh xã hội, an ninh trật tự tại các địa bàn chiến lược. 
=>“Đảng phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, có quyết tâm chính trị cao, dự báo chính xác kịp thời diễn biến tình hình, chủ động ứng phó kịp thời với mọi tình huống”[footnoteRef:60]  [60:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.109.] 

=> “Chủ động đấu tranh kịp thời, hiệu quả, từng bước đẩy lùi các loại tội phạm; phòng ngừa và ứng phó kịp thời với các mối đe dọa an ninh truyền thống và an ninh phi truyền thống; làm thất bại âm mưu và hoạt động “diễn biến hòa bình”, bạo loạn lật đổ của các thế lực thù địch, phản động”.[footnoteRef:61]    [61:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.69.] 

=>“...chủ động phòng ngừa, kiên quyết đấu tranh với những hành vi lợi dụng tín ngưỡng, tôn giáo để chia rẽ, phá hoại khối đại đoàn kết toàn dân tộc”.[footnoteRef:62]  [62:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.141.] 

- Nguyên tắc, phương châm ứng phó 
+ Nguyên tắc ứng phó: Không chấp nhận đa nguyên, đa đảng; Hội nhập, không hòa tan về văn hóa; Đảm bảo an ninh chính trị phải là nhiệm vụ cấp bách, thường xuyên, dưới sự lãnh đạo của Đảng, nòng cốt là lực lượng Công an nhân dân.
 + Phương châm ứng phó: Lấy giữ vững bên “trong” là chính, lấy “xây” là chính; Tiến hành đồng bộ cả về địa bàn và lĩnh vực; Kết hợp chặt chẽ với các thách thức và nguy cơ khác; Linh hoạt và sáng tạo trong sử dụng hình thức tiến hành.
=>"Kết hợp giữa "xây" và "chống"; "xây" là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài; "chống" là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách".[footnoteRef:63]  [63:  BCHTW: Số 04-NQ/TW, ngày 30/10/2016.] 

=> "Công tác tư tưởng phải kết hợp giữa "xây" và "chống", lấy "xây" là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài, làm cho tư tưởng tiến bộ tích cực thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội, có tác dụng uốn nắn những biểu hiện lệch lạc, cải tạo những tư tưởng lạc hậu, đẩy lùi những sai trái”.[footnoteRef:64]   [64:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.232-233.] 

=>“Chủ động đấu tranh phòng chống “diễn biến hòa bình” “bạo loạn lật đổ”; phòng ngừa ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, bảo đảm an ninh kinh, tế an ninh thông tin truyền thông , an ninh mạng và an ninh xã hội. Xử lý hài hòa các vấn đề dân tộc, tôn giáo, bức xúc xã hội không để xảy ra các “điểm nóng”. Kịp thời phát hiện, chủ động xử lý có hiệu quả các vụ việc phức tạp về an ninh trật tự gây bức xúc trong dư luận củng cố niềm tin của nhân dân”.[footnoteRef:65]   [65:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH. XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.280-281.] 

=> “Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị nội bộ, an ninh kinh tế, an ninh thông tin truyền thông, an ninh mạng, an ninh xã hội, an ninh , trật tự tại các địa bàn chiến lược”[footnoteRef:66]    [66:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH.XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.57.] 

 - Giải pháp ứng phó
+ Về chính trị: Củng cố nền tảng chính trị - thể chế
+ Về kinh tế: Phát triển kinh tế - xã hội bao trùm, củng cố thế trận lòng dân
+ Về tư tưởng văn hóa: Tăng cường công tác lý luận, bảo vệ nền tảng tư tưởng: Giáo dục truyền thống dân tộc.
+ Về tôn giáo, dân tộc: Thực hiện tốt chính sách tôn giáo dân tộc; Đầu tư phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo cho đồng bào các dân tộc thiểu số; Tôn trọng tập quán và tín ngưỡng đi đôi với chống hủ tục, mê tín dị đoan
+ Về quốc phòng, an ninh:  Xây dựng lực lượng quân đội và công an vững mạnh; Xây dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân. Quản trị không gian mạng, đối ngoại, dự báo và phối hợp
+ Về đối ngoại: Tôn trọng luật pháp quốc tế bình đẳng cùng có lợi; Đa dạng, đa phương hóa, xác định đúng đối tác, đối tượng trong quan hệ quốc tế.
	*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1. An ninh chính trị ở Việt Nam hiện nay có ý nghĩa như thế nào?
2. Địa phương/cơ quan/ đơn vị đang đối diện với những thách thức về an ninh ninh chính trị như thế nào?
3. Cần làm gì để ứng phó với các thách thức an ninh chính trị ở địa phương/cơ quan/ đơn vị hiện nay ?


	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về an ninh chính trị và quan điểm của Đảng về ứng phó với những thách thức an ninh chính trị ở Việt Nam trong bối cảnh mới, đồng chí hãy phân tích một tình huống/ vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị và đề xuất phương án giải quyết phù hợp.

	1. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
- Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về an ninh chính trị, các nguy cơ, thách thức đối với an ninh chính trị; quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo vệ an ninh quốc gia, bảo đảm an ninh chính trị trong bối cảnh mới. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện vấn đề thực tiễn, đánh giá đúng các nguy cơ, thách thức, yếu tố tác động và những vấn đề có thể ảnh hưởng đến ổn định chính trị, an ninh, trật tự và đời sống xã hội ở địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Chủ động dự báo, nhận diện sớm những nguy cơ và tình huống có thể phát sinh; phân tích nguyên nhân, diễn biến, mức độ tác động và xác định vấn đề trọng tâm cần ưu tiên xử lý. 
- Cụ thể hóa quan điểm của Đảng thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp phù hợp để phòng ngừa, ứng phó với các thách thức an ninh chính trị; gắn với chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và điều kiện thực tế của địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Xác định phương thức, lực lượng và nguồn lực tổ chức thực hiện, tăng cường phối hợp giữa các chủ thể, phát huy vai trò của hệ thống chính trị và Nhân dân; kết hợp phòng ngừa với chủ động ứng phó, xử lý tình huống, không để bị động, bất ngờ. 
- Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, bảo đảm đúng nguyên tắc, đúng thẩm quyền, đúng pháp luật; hài hòa giữa yêu cầu bảo đảm an ninh, ổn định chính trị với bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân, không để vấn đề nhỏ phát sinh thành điểm nóng, phức tạp. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các đề xuất đúng quan điểm của Đảng, sát tình hình, có tính dự báo, khả thi và hiệu quả, góp phần giữ vững ổn định chính trị, tăng cường đồng thuận xã hội và bảo đảm an ninh, an toàn ở cơ sở.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.




VII. Bài giảng/Chuyên đề 7
1. Tên chuyên đề: QUẢN LÝ XUNG ĐỘT CHÍNH TRỊ - XÃ HỘI
2. Số tiết lên lớp: 05 tiết (Lý thuyết: 2,5 tiết; Thảo luận, thực hành: 2,5 tiết)
3. Mục tiêu: Bài giảng/chuyên đề này sẽ trang bị/cung cấp cho học viên: 
- Về kiến thức:
+  Những vấn đề cơ bản về xung đột chính trị - xã hội và quản lý, phòng ngừa xung đột chính trị - xã hội ở Việt Nam
+  Quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng ngừa và xử lý điểm nóng chính trị - xã hội trong bối cảnh hiện nay.
- Về kỹ năng: 
+ Nhận diện xung đột chính trị - xã hội trong thực tiễn. 
+  Phân tích nguyên nhân, dự báo nguy cơ phát sinh và diễn biến của xung đột chính trị - xã hội. 
+ Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào phòng ngừa, quản lý xung đột chính trị - xã hội ở địa phương.
 - Về tư tưởng: 
+ Củng cố niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước trong phòng ngừa, quản lý xung đột chính trị - xã hội.
+ Nâng cao ý thức trách nhiệm, bản lĩnh chính trị trong việc xử lý, phòng ngừa xung đột chính trị - xã hội trên cơ sở quán triệt quan điểm của Đảng, phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị.


4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học
	Chuẩn đầu ra
(Sau khi kết thúc bài giảng/chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	- Về kiến thức:
+ Hiểu rõ đặc điểm và nguyên nhân xung đột chính trị-xã hội
+ Nắm vững được yêu cầu của Đảng, Nhà nước về phòng ngừa, quản lý xung đột chính trị-xã hội.
	
1.  Vận dụng kiến thức về xung đột chính trị - xã hội để nhận diện, phân loại và xác định những nguyên  nhân của xung đột chính trị - xã hội.
2.  Vận dụng kiến thức đã học để phân tích nguyên nhân. Cấu trúc và các giai đoạn phát triển của xung đột chính trị - xã hội; nguyên tắc quản lý xung đột chính trị-xã hội. Các công cụ quản lý xung đột
3. Vận dụng quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng ngừa và quản lý xung đột chính trị - xã hội để đề xuất giải pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị. Có khả năng nhận thức/xử lý tình huống xung đột xã hội trong thực tiễn ở địa phương.
	- Thi viết
- Thi vấn đáp 

	- Về kỹ năng:
 + Nhận diện được xung đột chính trị-xã hội;
 +  Phân tích được nguyên nhân và đánh giá tác động của  xung đột chính trị - xã hội. 
 + Vận dụng được quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước để đề xuất các giải pháp phòng ngừa và xử lý xung đột chính trị - xã hội phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	

	- Về tư tưởng:
+  Có bản lĩnh chính trị vững vàng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước trong phòng ngừa và quản lý  xung đột chính trị - xã hội. 
+  Có ý thức trách nhiệm, thái độ chủ động, khách quan và linh hoạt trong phòng ngừa, quản lý xung đột chính trị - xã hội, bảo đảm đúng quan điểm của Đảng và phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị.
	
	


5. Tài liệu học tập 
5.1. Tài liệu bắt buộc
1. Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh: Giáo trình Cao cấp lý luận chính trị- Chính trị học, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2021, tr.221-253.
2. Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII. Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật. Hà Nội,  2021, tập 1, tr. 76-77, 93, 108, 174, 193-195, 281, 288; tập 2, tr.76, 146, 237-238, 250.
3. Phan Xuân Sơn (Chủ biên): Lý thuyết xung đột xã hội và quản lý giải tỏa xung đột xã hội ở Việt Nam, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2014. 
4. Đảng Cộng sản Việt Nam (2026), Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, T1 và 2, Nxb. CTQG Sự thật, Hà Nội.
5.2. Tài liệu đọc thêm
1.Vũ Văn Hiền (Chủ biên): Một số luận cứ phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, chống phá Đại hội XIII của Đảng, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2020, tr.130-150, 264-299.
2. Lưu Văn Sùng: Một số điểm nóng CT-XH điển hình tại các vùng đa dân tộc ở miền núi trong những năm gần đây - Hiện trạng, vấn đề, các bài học kinh nghiệm trong xử lý tình huống, Nxb. Lý luận chính trị, Hà Nội, 2010, tr.80 – tr.116. 
3.Phan Xuân Sơn-Nguyễn Thị Thanh Dung(đồng chủ biên): Quản lý xung đột xã hội vùng tộc người thiểu số ở Việt Nam hiện nay, Nxb Lý luận chính trị, Hà Nội, 2020. 
6. Nội dung
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi kiểm tra quá trình học tập của học viên (trước và sau giờ lên lớp)

	Câu 1: Quản lý xung đột chính trị - xã hội ở Việt Nam hiện nay
	1.1. Bối cảnh quản lý xung đột chính trị - xã hội ở Việt Nam hiện nay
- Sự phát triển kinh tế thị trường
- Quá trình công nghiệp hóa, đô thị hóa và chuyển đổi số
- Sự mở rộng của không gian truyền thông và mạng xã hội.
- Yêu cầu xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam đặt ra tiêu chuẩn cao hơn đối với quản lý xung đột.
1.2. Những lĩnh vực dễ phát sinh xung đột chính trị - xã hội ở Việt Nam- 
* Về lĩnh vực
- Chính trị, an ninh- quốc phòng
+ Mất dân chủ ở cơ sở
+ Quan liêu, tham nhũng, lạm dụng quyền lực
+ Bạo loạn, lật đổ, điểm nóng chính trị-xã hội
- Kinh tế
+ Đất đai, quy hoạch, bồi thường, hỗ trợ và tái định cư.
+ Môi trường, tài nguyên và phát triển dự án.
- Văn hóa -xã hội; 
+ Lao động, việc làm và an sinh xã hội
+ Dân tộc, tôn giáo và văn hóa
- Lĩnh vực không gian mạng và dịch vụ công.
* Về chủ thể
- Phía chính quyền
- Phía người dân
- Các thế lực thù địch chống phá bên trong và bên ngoài.
1.3. Nguyên tắc, công cụ và quy trình trong quản lý xung đột chính trị-xã hội
- Nguyên tắc
+ Hợp Hiến, hợp pháp.
+ Phòng ngừa là chính, giải quyết từ gốc
+ Tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp các chủ thể
+ Minh bạch thông tin
+ Kiên định mục tiêu-mềm dẻo biện pháp
+ Ưu tiên đối thoại, đặt lợi chung lên hết
- Công cụ
+ Pháp lý, thể chế
+ Phân tích, cảnh báo sớm
+ Thông tin, truyền thông, số hóa
+ Đối thoại, tham vấn, trung gian bên thứ ba
+ Kinh tế, chính sách
+ Cưỡng chế
- Quy trình
+ Bước 1: Nắm tình hình và cảnh báo sớm xung đột
+ Bước 2: Phân tích
+ Bước 3: Phân loại, đánh giá và xây dựng kịch bản can thiệp
+ Bước 4: Đối thoại, thương lượng
+ Bước 5: Quản trị truyền thông và dư luận
+Bước 6: Ổn định tình hình
+ Bước 7: Chuyển hóa xung đột, phục hồi niềm tin và hoàn thiện thể chế
1.4. Thực trạng xử lý xung đột chính trị-xã hội ở Việt Nam thời gian qua và một số gợi ý giải pháp
- Các ưu điểm
+ Về nhận thức, về thể chế
+ Về kinh nghiệm, hiệu quả của HTCT trong xử lý điểm nóng
- Các hạn chế và nguyên nhân
+ Nắm tình hình; năng lực quản lý nhà nước
+ Năng lực dự báo, phòng ngừa, đối thoại, thực hành dân chủ
- Một số giải pháp
+ Hoàn thiện hệ thống thể chế về quản lý xung đột chính trị - xã hội.
+Xây dựng hệ thống cảnh báo sớm, phân tích rủi ro và quản trị dư luận
+Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở và kỷ luật công vụ
+Phát huy dân chủ ở cơ sở, đối thoại xã hội và vai trò các thiết chế trung gian.
+Giải quyết căn nguyên kinh tế - xã hội, bảo đảm công bằng lợi ích.
	*Câu hỏi trước giờ lên lớp
1. Đặc điểm và nguyên nhân của xung đột chính trị-xã hội?
2. Cấu trúc và các giai đoạn phát triển của xung đột chính trị-xã hội?
3. Nguyên tắc quản lý xung đột chính trị-xã hội?
4. Các công cụ quản lý xung đột là gì? 
5.  Quy trình quản lý xung đột chính trị-xã hội có nhứng bước nào?
6. Bối cảnh quản lý xung đột chính trị - xã hội ở Việt Nam hiện nay?
7. Những ưu điểm và hạn chế trong quản lý xung đột CT-XH ở Việt Nam hiện nay?

	Câu 2: Yêu cầu của Đảng về quản lý   chính trị-xã hội như thế nào?

	- Chủ động, tích cực trong phòng ngừa xung đột chính trị-xã hội
=>“Chủ động đấu tranh phòng chống “diễn biến hòa bình” “bạo loạn lật đổ”; phòng ngừa ngăn chặn những biểu hiện “tự diễn biến” “tự chuyển hóa” trong nội bộ, bảo đảm an ninh kinh, tế an ninh thông tin truyền thông , an ninh mạng và an ninh xã hội. Xử lý hài hòa các vấn đề dân tộc, tôn giáo, bức xúc xã hội không để xảy ra các “điểm nóng”.  Kịp thời phát hiện, chủ động xử lý có hiệu quả các vụ việc phức tạp về an ninh trật tự gây bức xúc trong dư luận củng cố niềm tin của nhân dân”.[footnoteRef:67]  [67:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.280-281.] 

-“nắm chắc tình hình nhân dân, chủ động phòng ngừa, kịp thời phát hiện, xử lý dứt điểm những điểm nóng, vụ việc phức tạp.” (Văn kiện Đại hội XIV,t.1, tr.133)
- “Bám sát thực tiễn, dự báo đúng tình hình; phản ứng chính sách chủ động, linh hoạt, kịp thời, phù hợp” (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.22)
-“Bảo đảm ngày càng vững chắc an ninh xã hội, an ninh tông giáo, dân tộc, an ninh tại các địa bàn chiến lược, trọng điểm, không để xảy ra các “điểm nóng”; kịp thời phát hiện, chủ động xử lý hiệu quả các vụ việc phức tạp về an ninh, trật tựu gây bức xúc trong dư luận, củng cố niềm tin của Nhân dân”  (Văn kiện Đại hội XIV, t.1, tr.316)
- Tăng cường tuyên truyền, giáo dục;
+ Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương.
+ Tăng cường đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch.
- Giải quyết hiệu quả các vấn đề bức xúc khiếu nại, tố cáo;
+ Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân giải quyết khiếu nại, tố cáo, đặc biệt ở cấp cơ sở.
+ Tăng cường đối thoại, hòa giải, giải quyết các mâu thuẫn, bất đồng trong nội bộ nhân dân.
=>“Giải quyết hài hòa các quan hệ xã hội, kiểm soát phân tầng xã hội và xử lý kịp thời hiệu quả các rủi ro mâu thuẫn xung đột xã hội, bảo đảm trật tự an toàn xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của nhân dân”.[footnoteRef:68]  [68:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.148.] 

=>“Khiếu kiện về đất đai vẫn còn phức tạp, kéo dài ở một số địa phương, chưa được giải quyết dứt điểm, nhất là trong bồi thường, giải phóng mặt bằng”.[footnoteRef:69]  [69:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.2, tr.76.] 

 =>“...xử lý khiếu kiện đông người về đất đai và một số tình huống phức tạp nảy sinh ở một số địa bàn cơ sở có lúc có nơi còn bị động lúng túng”.[footnoteRef:70] [70:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.87.] 

- Chủ động nắm tình hình, phát hiện sớm các nguy cơ gây mất ổn định
+ Tăng cường công tác nắm tình hình, thông tin, đặc biệt ở các địa bàn trọng điểm, phức tạp.
+ Xây dựng các phương án, kế hoạch, kịch bản ứng phó với các tình huống có thể xảy ra, đảm bảo chủ động sẵn sàng trong mọi tình huống.
- Tăng cường quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, đặc biệt là các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh mâu thuẫn
+ Hoàn thiện thể chế pháp luật, cơ chế, chính sách;
+ Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước;
- Phối hợp các lực lượng và sử dụng biện pháp nghiệp vụ
+ Huy động và phân công rõ ràng trách nhiệm giữa các lực lượng tham gia
+ Sử dụng các biện pháp nghiệp vụ để ngăn chặn âm mưu kích động, gây rối của các thế lực thù địch.
=>“Tích cực phòng ngừa chủ động đấu tranh làm thất bại, mọi âm mưu hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, phản động và các loại tội phạm ngăn chặn âm mưu bạo loạn khủng bố phá hoại dưỡng thể chủ động chiến lược, bảo đảm an ninh trật tự, không để bị động bất ngờ trong mọi tình huống không để hình thành tổ chức chính trị đối lập trong nước”.[footnoteRef:71]  [71:  ĐCSVN: Văn kiện ĐH XIII, Nxb.CTQGST, H. 2021, t.1, tr.280.] 


	
*Câu hỏi sau giờ lên lớp
1.Vì sao ở Việt Nam hiện nay xuất hiện nhiều xung đột chính trị-xã hội?
2. Từ các các nguyên nhân làm phát sinh xung đột chính trị -xã hội ở Việt Nam thời gian qua; địa phương/ cơ sở cần phải làm gì để phòng ngừa xung đột chính trị - xã hội xảy ra trên địa bàn ?
3. Giải pháp căn cơ nào là phù hợp với địa bàn, địa phương/cơ sở đồng chí?


	Câu 3: Vận dụng khung lý luận/ lý thuyết về quản lý xung đột chính trị – xã hội và quan điểm của Đảng về phòng ngừa, xử lý xung đột chính trị – xã hội để phân tích, giải quyết một tình huống/ vấn đề thực tiễn tại địa phương/cơ quan/đơn vị.
 
	1. Yêu cầu chung đối với cán bộ cơ sở
- Nắm vững những vấn đề lý luận cơ bản về xung đột chính trị – xã hội, nguyên nhân, đặc điểm, các dạng thức và mức độ của xung đột; các phương thức quản lý, phòng ngừa và xử lý xung đột; quan điểm của Đảng về giải quyết các mâu thuẫn, xung đột trong đời sống chính trị – xã hội. 
- Phân tích bối cảnh, nhận diện đúng vấn đề thực tiễn, xác định nguyên nhân, các bên liên quan, lợi ích, mâu thuẫn và các yếu tố tác động; đánh giá đúng tính chất, mức độ, xu hướng diễn biến và nguy cơ lan rộng của xung đột tại địa phương/cơ quan/đơn vị. 
- Chủ động dự báo và xác định phương án phòng ngừa, kịp thời phát hiện những mâu thuẫn, bất đồng từ sớm, từ xa; xác định những vấn đề cần ưu tiên giải quyết, không để mâu thuẫn tích tụ hoặc phát triển thành xung đột phức tạp. 
- Vận dụng quan điểm của Đảng để cụ thể hóa thành mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp quản lý xung đột phù hợp; kết hợp phòng ngừa với xử lý, giải quyết đúng nguyên nhân, đúng bản chất vấn đề, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền và điều kiện thực tế ở cơ sở. 
- Xác định phương thức, lực lượng và nguồn lực tổ chức thực hiện, chú trọng đối thoại, lắng nghe, thuyết phục, hòa giải và tạo đồng thuận; phát huy vai trò của hệ thống chính trị và Nhân dân; bảo đảm công khai, minh bạch, dân chủ, đúng pháp luật và đúng thẩm quyền. 
- Chủ động xử lý các vấn đề phát sinh, lựa chọn phương án phù hợp với tính chất và mức độ xung đột; hài hòa lợi ích giữa Nhà nước, cộng đồng và người dân; kiên quyết ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật, đồng thời hạn chế đối đầu, không để xung đột leo thang, kéo dài hoặc trở thành điểm nóng. 
- Thể hiện rõ trách nhiệm và vai trò của cán bộ lãnh đạo, quản lý ở cơ sở, bảo đảm các đề xuất đúng quan điểm của Đảng, đúng pháp luật, sát thực tiễn, kịp thời và khả thi, hướng tới giải quyết căn cơ mâu thuẫn, củng cố đồng thuận xã hội và giữ vững ổn định chính trị – xã hội.
2. Thảo luận tình huống thực tiễn
a/. Tình huống do giảng viên đề xuất
- Tên tình huống
- Bối cảnh/ diễn biến của tình huống
- Vấn đề đặt ra cần giải quyết của tình huống
- Câu hỏi đặt ra để học viên giải quyết tình huống
b/.Tình huống do học viên đề xuất trong sản phẩm tự học/ trong giờ trên lớp.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, đề cương; trả lời câu hỏi, đề xuất các tình huống thực tiễn liên quan đến chuyên đề/bài giảng trước khi lên lớp. 
- Chia sẻ kinh nghiệm thực tiễn tại địa phương, cơ quan, đơn vị; tích cực trao đổi, thảo luận và phản biện để cùng làm rõ, bổ sung và thống nhất nhận thức về các nội dung chuyên đề/bài giảng. 
- Tôn trọng sự khác biệt, tiếp thu có chọn lọc các tri thức và kinh nghiệm được chia sẻ để hoàn thiện nhận thức của bản thân. 
- Vận dụng kiến thức của chuyên đề để phân tích thực tiễn; chủ động đề xuất giải pháp khả thi nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng tại địa phương, cơ quan, đơn vị.
------------------------------------------------------------
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